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1) integrieren Fliichtlinge

Donnerstag, 27.01., 10:30 bis 11:00 Uhr

Donnerstag, 03.04., 10:30 bis 11:00 Uhr

Donnerstag, 10.02., 10:30 bis 11:00 Uhr

Donnerstag, 17.02., 10:30 bis 11:00 Uhr

Donnerstag, 24.02., 10:30 bis 11:00 Uhr

Donnerstag, 03.03., 10:30 bis 11:00 Uhr

Online-Kurzformat

#NUiFerklart

ab 20. Januar 2022
jeden Donnerstag
10:30 - 11:00 Uhr

#NUiFerklart: Wer darf wann arbeiten?

#NUiFerklart: Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung

#NUiFerklart: Prifungsvorbereitung von Azubis

#NUiFerklart: Fordermoglichkeiten fiir die Ausbildung

#NUiFerklart: Mitwirkungspflichten und Identitatsklarung

#NUiFerklart: Wohnsitzauflage und Residenzpflicht
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Missverstandnisse entstehen schnell.

Anekdoten aus dem NETZWERK
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,Deutsch als Fremdsprache” - Wie gelingt die Verstandigung im Arbeitsalltag?

CHECKL 5y

Berufssprachkurse ,/
des BAMF Praktische 1

Der
(gem. §45 aAufenthG) Flue Ehsau """ﬂnfad-.g,.sp‘ad, h Betn b
tergrund ing Untery eka”"d‘"&""tmm
d'"@n gﬂ: eite
eing b@sg“ Ko, tern, &mﬁ k:b und Mt&‘b
MMunikation den E’: Tricks Citerinnen
stiog,

dK
Sereiten 5 E
e wi
Q OQQ Kmant o B0t
- =

SPRACHE

M
pEUTSCH !
BERUFSAU'TAG

fﬁff@ emﬁy(hm
Ofernmagiich, @:"”; begriffa

U2en Sia gjpng.
ac
st ety | [
o - Edsuter, Sie
- best;
o ke :ﬂﬁﬁf Wart Sy ejenach
i
‘ahpy Offe Mm[gm. einem, Foto ﬁmﬁﬂSlgz,_,m Beisp, ungs-
& Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Mlicher Nap,, Erk 2Eigen ohe, Pielmit
erkefy« {8run, duirch
T A E T ] DT et e e Nach 3'3"fwelchg”w einekyrze
n, und potenzielle Beschaftigte, die ihre Weis erhags i der > EM20 den
hkenntnisse verbessern wollen, sind die e Sie Zah Sinordnen, N Zusammeny,
R 2chkurse des BAMF ein spannendes % \""8
\° O Verweng, =7
_ 15ig % " Konteys mSleExﬂzqu&nhmn
Unt: h o) ‘ars;
dchtlinge ® | g "Z"lrehegmsege uchen Sie

hmen
e ERK \!nlel_“e
‘rﬂlg“\':rcn Fliachtlinge®

; Yo
mhdllchundscl'rlﬁllch’ i

lil www.nuif.de/medien/broschueren

Folie 8


http://www.nuif.de/

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge
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Berufssprachkurse des BAMF: Wer kann

teilnehmen?

Die Berufssprachkurse richten sich an alle Menschen
mit Migrationshintergrund, die:
B beschaftigt sind.

B in der Ausbildung sind oder eine Ausbildungsstelle
suchen oder sichin einer ausbildungsvorbereitenden
Maknahme nach§ 130 Abs. 1 Satz 2 SGB Il befinden.

B ein bestimmtes Sprachniveau zur Berufsanerken-
nungoder fir den Zugang zum Beruf bendtigen.

B arbeitsuchend gemeldet sind und/oder Arbeits-
losengeld bekommen.

B SGB-ll-Leistungsbezieherlnnen sind.

Fir Menschen mit Fluchthintergrund gilt folgende Regelung

Anerkannte Fliichtlinge und Gestattete mit guter Bleibeperspektive haben grundsatzlich
Zugang zu den Berufssprachkursen.

Gestattete ohne gute Bleibeperspektive haben grundsatzlich Zugang zu den Berufssprach-
kursen

-nach 3 Monatengestattetem Aufenthalt (Voraussetzung: Einreise bis 31.07.2019) und

- bei Arbeitsmark tndhe.

Geduldete gem. §60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG (auch Ausbildungs- und Bescha ftigungsduldung)
habengrundsatzlichZugangzudenBerufssprachkursen und, ebenso Geduldetenach6 Monaten
geduldetem Aufenthalt (Voraussetzung: Arbeitsmarktnahe)

>
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Was kostet die Teilnahme?

Fiir Auszubildende ist die Teilnahme kostenfrei.

Auch Beschaftigte nehmen kostenbefreit an Berufs-

sprachkursen teil, wenn ihr zu versteuerndes Jahres-
einkommenunter 20.000 € lag (bzw. 40.000 € bei ge-
meinsam veranlagten).

Beschaftigte mit Jahreseinkommen tber 20.000 €
(bzw. 40.000 € bei gemeinsam veranlagten) haben
einen Kostenbeitrag von 50 % pro Unterrichtseinheit
(2,07 €) zu leisten.

Die Zahlung des Kostenbeitrags kann auch durch Sie
als Arbeitgebererfolgen.

Folie 10
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Wie kdnnen sich lhre Mitarbeiterinnen zum
Sprachkurs anmelden?

Beschaftigte und Auszubildende, die nicht BAMF
beim Jobcenter oder beider Agentur fiir Arbeit

gemeldet sind und keine Leistungen nach
AsylbLG beziehen

EQ-Teilnehmende

Personen, die fiir den Zugang zum Beruf ein
bestimmtes Sprachniveau erreichen miissen
und nicht beim Jobcenter oder bei der Arbeits-
agentur gemeldet sind

Beschaftigte, die zusatzlich Leistungen vom Jobcenter
Jobcenter (SGB Il) beziehen

Beschaftigte, die zusatzlich Leistungen von der
Agentur fiir Arbeit (SGB 1) beziehen, z. B. bei
Assistierter Ausbildung oder bei ausbildungs-
vorbereitenden MaRnahmen (EQ)

Beschaftigte, die zusatzliche Leistungen
nach dem AsylbLG beziehen (z.B. Asylbewerber
oder Geduldete)
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lhre Ansprechpartner beim BAMF

Folie 12

DeuFoe.Koeln@bamf.bund.de

Koln

Nordrhein-Westfalen,

Hessen

Stuttgart

Baden-Wiirttemberg,
Rheinland-Pfalz,
Saarland

DeuFoe.Stuttgart@bamf.bund.de

DeuFoe.Hamburg@bamf.bund.de

Hamburg

Hamburg,
Niedersachsen, Bremen,
Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-
Vorpommern

Berlin

Berlin, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Thiiringen

DeuFge.Berlin@bamf.bund.de

Niirnberg

&R [ Bungosm DeuFoe.Nuernberg@bamf.bund.de

fiir Migration
und Fliichtlinge

Referat 83C | Berufssprachkurse | 27.02.20201 ..
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Zum Einstieg in den Betrieb: Vokabelflyer
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i Nerzwerkunenenmen | Deutsche Redewendungen verstehen
Hilfsmittel bei NUIF

~
\ Eine Redewendung hat eine Bedeutung, die aus demeigentlichen Satz
”nsul‘zm.m.gl \-,I REDEWENDUNGEN der Redewendung nicht sofort verstandlich ist und deshalb auswendig
— [ o ‘“NNETzugm " gelernt werden muss. Manchmal kann die Bedeutung auch aus dem
NETZWERK Unternehmen l 5""‘"”"!‘?1::,—1“_.'_, | gesprochenen Zusammenhang erschlossen werden.
integrieren Flichtlinge \ T o e gietriargy |

Redewendung v

N
DEUTSCHE REDEWENDUNGEN UND FLOSKELN
ZUM LERNEN UND ERWEITERN

Etwas nach lingerem Nachdenken
immernoch nicht verstehen.

Auf dem Schlauch stehen
In der alltéglichen Kommunikation werden Redewendungen und Floskeln hdufig und
germne genutzt, Diese rufen bei Menschen, die Deutsch lernen, meist Fragezeichen hervor,

Dieser Flyer soll dabei unterstiitzen, die Bedeutung von Redewendungen zu verstehen

. . .- . . . Auf Zack 5 Aufgah hnell tehe
und dazu anregen, die Sammlung weiterzufilhren. Gerade im Betriebsalltag kann so die _— A
Kommunikation unter Kolleginnen vereinfacht werden. Geben Sie die Ubersichtgerne an T, Dhnewichtigen Grund nicht zur Arbeit gehen.
|hre Mitarbeiterinnen weiter.
Die Sache ist gegessen. Die Sache, z. B.eine Aufgabe, ist (schon langst) abgeschlossen.
Die Suppe ausliffeln. Ein Problem lasen, das man selbst verursachthat
Der Groschen ist gefallen. Etwas endlich verstanden haben.
Es istnochkein Meister Niemand wird alsMeister geharen.
vom Himmel gefallen. Fahigkeitenmuss mansich erarbeiten
Etwas aul en vorlassen. Etwas nicht beriick sichtigen, nicht inBetracht ziehen.
Etwas auf dem Schirmhaben. Etwas im Geddchtnis behalten.
Etwas in der Pipeline haben. Ein Varhaben/Projekt in der Vorbereitung haben.
Etwas iiber den Haufen werfen. Einen Plannicht weiterverfalgen
Etwas verluft sich im Sand. Etwas geht ohne Ergebnis zuEnde.
Nicht aus dem Quark kommen Nicht vorankommen.
Mur Bahnhof verstehen Etwas / Eine Aufgabe gar nicht verstehen.
e treten®
den Schlips o )
andem avf e Ober etwas im Bilde sein Uber etwas Bescheid wissen, informiert sein.
Jem * nden kténkenlrbelle‘ ige
SRS Was Duheute kannst besorgen, Etwas lieber direkt erledigen, als auf spiter
das verschiebe nicht auf morgen ndar einen anderan Tag aufschishan.
Gafarde durch: Auf die Schnelle oder nurkurz
NETZWERK Unternehmen | Eopisun [m ZwischenTiirund Angel o mitjemandemgesprochenhaben/
integrieren Fliichtlinge b irerye etwas erledigt hahen )

| wwantsretmen-ntegrieren fluechtings e | el e
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Y, Krankschreibung:

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/

>w% Webseiten fiir Icons

thenounproject.com

flaticon.com

Folie

Visualisierungen vereinfachen das Verstandnis

ﬁﬁu&»k&&w

YalLo CHEF!
a \cH gm KRaNK! 2
mrnKEMTﬂl In
T fromk
uND MELDET §iCH
gum VORGESETZTEN

MITARB“TLR’N
GoHREBT YNe

mAIL AN

ONAL=
RS g =
ZIEN
VORGESET DARMAENRKSDC&"“"ABL“NG
N
; AN VUZ'SO NG uND
VURGESET 2TEN

TULe
(gk TELEFON o0R MAIL)

S NETZWERK Unternehmen
W @nodrosia m ir ieren Fluchtlinge
thetchnote-love com  $

£uNKTIONIERT EINE i

NACH ......... TAGEN

GEHT MTARBuTetZIN
2uM ARZT und LASST
RBUTSUNFARIGKEATS-
RESCHUNIGUNG
AuSSTELLEN.

VERSAND DES
KRANKEN SCHEINS
PER POST ANDIE
PERSONALABTEILUNG
\& KRANKENKASSE

i

>

w

Selber Scribbeln

2ut abs-}&r\f&t\-
A G
Boco —2 |—

LS

|M WWW.

Kernar bexrszeat Home — i civater
" O.Hq(.Q ‘ ae
OLO



http://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
https://thenounproject.com/
http://www.flaticon.com/

= NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Praxistipps: Digitale Lernplattformen

@ Made for minds.

DEUTSCH LERNEN

Kostenloser Videosprachkurs im Serien- / Telenovelaformat (A1-B2) von der Deutschen Welle

https://learngerman.dw.com/de/nicos-weq/c-36519687
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/telenovela/s-13121

(mit passendem Workbook)

Folie 16 https://www.dw.com/de/nicos-weg-ein-mobiler-deutschkurs-im-unterricht/a-47811169



https://learngerman.dw.com/de/nicos-weg/c-36519687
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/telenovela/s-13121
https://www.dw.com/de/nicos-weg-ein-mobiler-deutschkurs-im-unterricht/a-47811169
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Folie 17

Praxistipps: Digitale Lernplattformen

Kostenloses Online-Sprachspiel vom Goethe-Institut , Die Stadt der Worter”

https://lernen.goethe.de/spiele/lerndeutsch/LernDeuts
ch WebGL 21 01/index.html?refresh=1

Spielerisch Deutsch Oben mit

dem Goethe-Institut

Kostenloser Sprachtrainer (A1) als App
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dt1.html



https://lernen.goethe.de/spiele/lerndeutsch/LernDeutsch_WebGL_21_01/index.html?refresh=1
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dt1.html
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Praxistipps: Digitale Lernplattformen

Vh s '.. Lernportal

Alle Deutschkurse

(@ Kursleitende '™

Deutschkurse

£ e ¢ )

L

A1-Deutschkurs

® 1@

Kostenlose Onlinesprachkurse des Volkshochschulverbandes (A1-B2 + Kurse zum erlernen des lateinischen ABC)

https://deutsch.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/deutsch.php?368060aed164063fb67f0104620affd0

Folie 18
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Forderinstrumente der Jobcenter + Arbeitsagenturen

Einstiegsqualifizierung

Ausbildungsbegleitende Hilfen Assistierte Ausbildung
(abH) (ASA)

NEU: Assistierte Ausbildung flexibel
(ASA flex)

Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB)

Folie 20
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Foérderinstrumente der Jobcenter + Arbeitsagenturen

Einstiegsqualifizierung

* sechs- bis zwolfmonatiges sozialversicherungspflichtiges
Vollzeitpraktikum

* Besuch der Berufsschule moglich

* BA erstattet 243 Euro im Monat + pauschalierten
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

e vor der Ausbildung

Folie 21
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Férderinstrumente der Jobcenter + Arbeitsagenturen

Ausbildungsbegleitende Hilfen Assistierte Ausbildung
(abH) (ASA)

NEU: Assistierte Ausbildung flexibel
(ASA flex)

* ASA und abH werden 2021 zusammengefiihrt = , AsA flex“

* bspw. Sprachunterricht, fachtheoretischer Nachhilfeunterricht,
sozialpadagogische Betreuung, Unterstlitzung fur den
Ausbildungsbetrieb

* zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung sowie als Vorphase vor der
Ausbildung moglich
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Foérderinstrumente der Jobcenter + Arbeitsagenturen

Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB)

* finanzieller Zuschuss — Ziel: Sicherung des Lebensunterhalts
 Hohe wird individuell berechnet — Kosten wie Miete,
Arbeitsbekleidung, Fahrtwege etc. werden berlcksichtigt

Folie 23
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TIPP: Arbeitgeberservice der
Bundesagentur fir Arbeit
kontaktieren

https://www.arbeitsagentur.de/untern
ehmen/arbeitgeber-service !

\Nlsz
/‘
Folie 24

Férderinstrumente der Jobcenter + Arbeitsagenturen

Einstiegsqualifizierung

Ausbildungsbegleitende Hilfen Assistierte Ausbildung
(abH) (ASA)

NEU: Assistierte Ausbildung flexibel
(ASA flex)

Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB)

Zugang flr Azubis
mit Flucht- und

Zuwanderungs-
geschichte i.d.R.

unproblematisch

Zugang

aber:i.d.R. ,Analog-
leistungen” nach AsylbLG



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
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i N 24 |
Zu welchen staatlichen Fordermaoglichkeiten -

hat mein/e Auszubildende/r Zugang? . l i )
[ B | Z4
r I I N S S . Unser Klickpfad fiihrt Sie mit einfachen Fragen durch die Forderregularien.

oo [ |
Klickpfad [ i e f '
: Iy

Fordermoglichkeiten
Finden Sie mit ein paar Klicks heraus, welche Fordermoglichkeiten lhren Auszubildenden mit

e - - - s ..
Fluchthintergrund zur Verfiigung stehen!

Bitte beachten Sie, dass dieser Klickpfad vor allem die bundesstaatlichen Fordermdglichkeiten abdeckt. Regionale Angebote (z.B. der Bundeslander) sind daher
nicht Teil dieses Informationsangebotes. Falls Sie also in diesem Klickpfad nicht findig werden, stehen Ihnen ggf. trotzdem regionale Forderprogramme zur
Verfiigung.

Trotz eingehender Prifung aller geltenden gesetzlichen Regularien konnen Regelungen abweichen oder sich andern. Wir konnen daher keine Gewahr fur die
Richtigkeit, Vollsténdigkeit und Aktualitdt der aufgefilhrten Informationen Ubernehmen.

@ Fir welchen Bereich sind Sie auf der Suche nach Férdermdglichkeiten?

O Sprachfarderung

O Nachhilfe und Unterstiitzung im Betrieb

O Kompetenzen einschatzen und Kennenlernen
O Finanzielle Unterstiitzung fiir Azubis

O Finanzielle Unterstitzung fir Betriebe

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/
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Weitere Férderangebote

Sprachunterstiitzung
fiir lhre Azubis gesucht?

Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende
des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

em. § 45 a Aufert™G
) (gem.§ )

d . . Sprache ist die zentrale Herausforderung firr das Beste-
hender Ausbildung. Gerade in der BerufsschuleundinPris

Programm VerA des Senior Expert Service
shwer. Durch eine frishzeitige Sprachforderungim

rBerufssprachkurse fiir Auszubildende lassen
iirden iiberwinden. Fokus der Kurse liegt auf
sinhalten, Fachsprache und der Vorbereitung
schiusspriifung. Ein groBer Vorteil fir Sie als
; Angebot ist kostenfrei und wird sehr haufig

Berufsschul by 3
https://vera.ses-bonn.de ~ l P ernort Berufsschule angeboten.

ar Mgration
integrieren Flichtlinge und Hicheinge

g ‘ ﬁusrzwskkumemehmen & | e

Berufssprachkurse fir Auszubildende des
Bundesamts fur Migration und Fliichtlinge (BAMF)


https://vera.ses-bonn.de/
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@ DER INTEGRATIONSKOMPASS

Lassen Sie sich von anderen Betrieben inspirieren und klicken Sie sich

VEGEM... LANDSCHAFT

N\
@ DER INTEGRATIONSKOMPASS

= FILTER
XJ
Budget
gering

Gefordert durch:

B | Dodosminisaiom
¥ | for Winschaft
und Energio

Folie 27

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

KONZEPTE IHRE IDEE UBER UNS

durch deren Erfolgsrezepte fur eine interkulturelle Belegschaft.

KONZEPTE IHRE IDEE UBER UNS

0
[

Personeller Aufwand

i

i

NETZWERK Unternehmen
Flachtlinge

NETZWERK Unternehmen
Fliichtlinge

Initiative von:

IETZWERK Unternehmen
Fllchtinge

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

N
@ DER INTEGRATIONSKOMPASS KONZEPTE

@ Zwei Modelle

+ Modell 1 = Komplettmodell: Die Verkirzung der tigichen oder wichentlichen
Ausbildungszeit wird fir die gesamte Zeit der Berufsausbildung vereinbart.

+ Modell 2 = Zeitraummodell: Die Verkiirzung der tiglichen oder wichentiichen
Ausbildungszeit wird fir einen besimmten Zeitraum der Berufsausbildung vereinbart.

+ Fir beide Varianten gilt: Die Kiirzung der tiglichen oder wochentichen Ausbildungszeit
darf micit mehr als 50 % betragen. Die Dauer verlingest sich entsprechend, hichstans
jedoch bis zum Einsinkalbfachen der in der Ausbiklungsverordnung festgelegten
Dauer.

@) Vertragliche Regelung
+ Die Verkilrzung der tiglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit muss individualvertraglich
zwischen den Parteien vereinbart werden. Die Berufsausbildung in Teilzeit kann auch
nach Ausbildungsbeginn durch Vertragsanderung verinbart werden.

Manuela Engel-Dahan

Argumente fiir Ausbildung in Teilzeit
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@ Gesetzliche Regelungen

» die TZA st im Berufsbildungsgesetz (5 7a BBIG) und der Handwerksordnung (§ 27b
HwO) gesetzich verankest

» seit dem 1. Januar 2020 (Novelherung des Berufsbildungsgesetzes, BBIG) fir alle mbghich
und nicht mehr nur fiir Personen, die schwerwiegende Griinde vorweisen kénnen (z8.
Setreuung des eigenen Kindes oder Pflege von Angehdrigen)

@ Grundsitzlich in allen Berufen méglich

» Die Teilzeitaushilcung kann grundsitziich in allen anerkannten Berufen absciviert werden
» bei schufischen Aushildungen muss zunichst gekiart werden, ob die jeweilige Schule
dieses Format anbietet
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) integrieren Flichtlinge

Werden Sie Mitglied im NETZWERK!

kostenfrei und unkompliziert

online unter www.nuif.de/registrieren

Folie 28
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Zeit fur Ih

Gefordert durch:
* Bundesministerium
D o fiir Wirtschaft
und Energie

Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge ist zu

erreichen:

\. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de




