K re | S h an dWE rke rSChaft Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

Forum des Handwerks 1 | 33098 Paderborn

PADERBORN LIPPE Blomberger StraBe 14 | 32756 Detmold

Bitte nutzen Sie den Musterausbildungsvertrag und erganzen die relevanten Inhalte. Nur ordnungsgeman und
vollstéandig erstellte Ausbildungsvertrage kénnen zur Eintragung weitergereicht werden. Legen Sie uns gerne
den Vertragsentwurf vor Unterzeichnung zur Kontrolle vor.

Das Formular fiir den digitalen Berufsausbildungsvertrag und aktuelle Informationen stehen Ihnen unter

https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/pruefungswesen/ zur Verfligung. Bitte beachten Sie
die nachstehenden Bearbeitungshinweise auf folgenden Seiten 2+3.
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Den erstellten Ausbildungsvertrag drucken Sie aus und lassen diesen von den Vertragsparteien unterschreiben
(trotz zunehmender Digitalisierung ist eine Unterschrift nach wie vor gesetzliches Erfordernis).
Y,
N
Danach erstellen Sie aus dem Ausbildungsvertrag und dem Antrag auf Eintragung inkl. aller notwendigen An-
lagen (z.B. &rztliche Bescheinigung, Zeugnisse) eine gescannte PDF-Datei und senden diese an unsere zu-
standigen Sachbearbeiter (siehe unten). Die Originalunterlagen verbleiben im Ausbildungsbetrieb. )
N
Die eingereichten Vertragsunterlagen werden Gberpriift, notwendige Erganzungen oder Anderungen werden
mit dem Ausbildungsbetrieb abgestimmt, danach erfolgt die digitale Weitergabe an die Handwerkskammer.
J
)
Nach erfolgter abgeschlossener Antragspriifung erhalten alle Vertragsparteien einen Eintragungsbescheid. Die-
ser Bescheid dient als Nachweis Uber die Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in die Lehrlingsrolle. )
N
Alternativ zum Vorgenannten kénnen Sie ebenfalls auf den Online-Vertrag der Handwerkskammer zuriickgrei-
fen: https://www.handwerk-owl.de/artikel/online-ausbildungsvertrag-35,454,1265.html )

PADERBORN
Abteilungsleitung @ 05251/700-120 @ rhode@kh-paderborn-lippe.de

@ 05251/700-207 @ elena.klocke@kh-paderborn-lippe.de
Innungsbereiche Elektroniker, Metall, Tischler, Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

@ 05251/700-121 @ christiane.thoene@kh-paderborn-lippe.de
Innungsbereiche Backer, Fleischer, Bau, Dachdecker, Friseur, Kfz, Maler und Lackierer, Steinmetz und Bildhauer,

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Zimmerei und Holzbau

LIPPE

in Vertretung

@ 05231/9701-27 @ sabine.schwarz@kh-paderborn-lippe.de

@ 05231/9701-30 @ erika.buttler@kh-paderborn-lippe.de
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Kreishandwerkerschaft
PADERBORN &3 LIPPE

Antrag auf Eintragung

Bitte die Daten des Aus-
bilders/ der Ausbilderin
eintragen.

Bei erstmaliger Benen-
nung sind die Nachweise
lber die erworbene Aus-
bildungsberechtigung bei-
zufligen.

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
Forum des Handwerks 1 |1 33098 Paderborn
Blomberger StraBBe 14 |1 32756 Detmold

Antrag auf Eintragung des Ausbildungsvertrages mit dem/der Auszubildenden| |

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhahnisse (Lehrlingsrolle)

Ausbilder! Ausbilderin
Comtnl, Cowent Can Ciphe,
Hams, Vomams Deburiodatum
Beschafigungin Vollzeit  ja  ( nein
Aehtung: Fells der Ausbhilderdie Aeshildern neu benannt wind, e Dbar & sowle Arbellsverirag mit den Asbeltsbedin-

guinigen belfigen.

Aushildender/ Aushildende (Aushild i
—» Batrichsnurmmer nach § T8 i Abs. 1 5GE IV 'Wir sind ein Betrieb des Offentlichen Dienstes il

e

Name und Vorname
der/des Auszubildenden.

https://betriebe.schulbewerbung.de. Die Einschulung findet fiir die neuen Auszubildenden im 1. Aj. am ersten Schultag nach den Ferien statt. Mitzu-

bringen sind das letzte Schulzeugnis (im Original und in Kopie), der Ausbildungsvertrag (im Original und in Kopie) sowie der Lebenslauf.

Bereich PADERBORN

gewerbl.-technische Berufe:

Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg Paderborn (@& 05251 / 1423100)

Backer, Fleischer und Friseur:

Helene-Weber-Berufskolleg Paderborn (@ 05251 / 1423200)

kaufmannische Berufe:
Berufskolleg Schlo3 Neuhau

Ludwig-Erhard-Berufskolleg Paderborn (& 05251 / 1423300)

s (B 05254 / 93190)

. i Erstralige Aushildung im Besuf O ja O npeEn
Die Betriebsnummer der CesanizshiBeschiftighe  davon Fachhuife Zah dar vir Besem Vertrps
.- . edrachi. intab, ohre Im Acetbdungabenf, soochiune olowwdl
Bundesagentur flr Arbeit Aaftaiy st Mafesr e g o e
(SGB Nummer) finden Sie | |
als AG-Nummer auf den A o . . .
monatlichen Mitteilungen | . [ Sasangensogiee | Bitte schulische/ sonstige
an die Sozialversicherung. Vorbildung angeben.
Héchster Schulabschiuss mmmmmm Vorherige Benufsaushilding
g mlgic) Mefeta gl
Bitte die Staatsangehé- mmm%m;{dnﬂim- keine Teilnahme keine
rigkeit des Auszubilden- | besrietliche Qusifizierungsmalinahme abgeschiussene betriebliche
Hauptschulzbschiuss {z B. EQJ, Qualifizierungsbausteing) Berufsaushildung
den angeben. Mitterer Bildungsabschiuss (Real, Benufsvorbereitungsmalinahme nach nicht abgeschlossene betriebliche
hulshschiuss, Fachoberschul- SGE Il (Malinahme der Bundesagentur Berufsaushildung
reife oder Venglsichhares) fir Arbeft} abgeschinssene Berufsaushildung in
Fachhochschul-Hochschulnaife schifisches ﬂulfwbauungph{w.lj schulischer Form
{Abitur/Fachabitur) TR 3
MW-WLEQM'W mmmmm S
icht zzuornen st den Berufsshschluss (Zeugris beifigen) abgeschiossenes Studium
sonstige berufiiche Schule (= B. nicht abgeschicssenss Studium
Abpengeldasse Handslsschude, Fadmhasdklﬂe}
Der/die Auszubildende besucht kilnftig die Benufsschule
4>| in
fiffentiiche Férderung des Aushildungsverh@inisses (manatiich, regelmaRig = 50 % der Kostan)
" keinz, da dberwisgend betrisbliche Finanzierng (" ja, und zwar durchc
Sm\:l.a‘pmga‘rmedas Bundes / Lendes / Kommunen
aullereniebliche Bendsaushildung nach § 76 SG8 1l (LA R von
Bundesagentur filr Arbeit gefirdents Malnahmen)
aubsratisbliche fiir behinderts Menschen bzw.
Rehz nach § 11756811
Db Datenar frsbung aTrClq autgrund der £5 28, 29 HwO L V. m. Anlage D zur HwO und §5 7, 29 B3IC sowhe AT, € Abs. 1 ¢ D2OVO
Erklrung des/der Aushildendsn:
Die Einsichtungen unserer Aushildungsstitten Bieten Alle spater eintretenden wesentlichen Anderungen des Benifsausbil-
nﬁnnﬂdmmﬂenﬂmh&lwwmagauﬁpﬁmghmm dmmm werden der Handwerkskammer unverziglich n:rtg&
malinzhmen sulsrhalh der Ausbildungsstatts — die Vorsussetzung,
dass di m'fwdedidlenKmMmFﬁbgkerEluﬁF ksiten  Es wird mmmmd«
na:: d; Ausbiidungsordnung und dem hnhdduwﬂ'mi:nﬁm benmmdreiﬁmmwnmg m
vollem Uimfang vermimedt werden kinnen. ﬁrbﬂdﬂHmmmeme{MW
whSe e e g el e, Bitle Einag auf Eint
itte Eintrag auf Eintra-
tragten iegen keine Grinde vor, die der Ausbildung im Sinne des _ !
Beniat it Iimanie baskt e | '« gung vom Betriebsinha-
Ve s o g 2o s Tom——— ber unterschreiben!
Bitte die jeweilige Berufsschule eintragen. Die Anmeldung =zur Berufsschule erfolgt durch den Ausbildungsbetrieb unter

Bereich LIPPE

Kfz, Maler, Bau, Dachdecker, Metall, Elektro:
Luttfeld-Berufskolleg Lemgo (& 05261 / 80701)

Sanitér, Friseur, Béacker, Konditor, SHK:
Felix-Fechenbach-Berufskolleg Detmold (@ 05231 / 608200)

Tischler:
Felix-Fechenbach-Berufskolleg Detmold (@ 05231 / 608300)

Seite 2von 3 Stand: 02.01.2024



Kreishandwerkerschaft

PADERBORN

Wird nicht am Ort der Betriebsan-
schrift ausgebildet, ist die An-
schrift der Ausbildungsstatte
(z.B. Filiale) gesondert anzuge-
ben. Soll die Ausbildung in meh-
reren Filialen stattfinden, ist dies
in einer Zusatzvereinbarung ge-
sondert zu vereinbaren (Hinweis
unter Punkt F erforderlich).

Bitte die Ausbildungsdauer
nach der Ausbildungsordnung
ankreuzen. Soll die Ausbildung
verkirzt werden, so geben Sie
bitte die Monate sowie den Grund
fir die Verkiirzung an und fligen
Nachweise zur Anrechnung einer
beruflichen Vorbildung oder eines
erworbenen  Schulabschlusses
bei.

Bei Fragen zur Anrechnung von
Schulabschliissen etc. helfen un-
sere Ansprechpartnerinnen gerne
weiter.

1. JAHRESURLAUBSAN-
SPRUCH:

Bei Tarifgebundenheit ergibt sich
der Urlaubsanspruch aus dem
Tarifvertrag. Ansonsten gilt fir Er-
wachsene: 24 Werktage (20 Ar-
beitstage)

Fiar Jugendliche unter 18 Jahren
gilt das Jugendarbeitsschutzge-
setz. MaBgeblich ist das Alter zu
Beginn des Kalenderjahres.

2. TEILURLAUBSANSPRUCH:
Besteht das Ausbildungsverhélt-
nis im Kalenderjahr weniger als
12 Monate, hat der Auszubil-
dende Anspruch auf Teilurlaub
(far jeden vollen Ausbildungsmo-
nat 1/12 des Jahresurlaubs).
Bruchteile von mindestens einem
halben Tag sind aufzurunden.
Ausnahme:

Bei AUSBILDUNGSBEGINN vor
dem 01.07. oder AUSBIL-
DUNGSENDE nach dem 30.06.
hat der Lehrling mindestens den
vollen Urlaubsanspruch. Dieser
Mindestanspruch darf nicht unter-
schritten werden. Die Berech-
nung des Teilurlaubs ist in den
Fallen entsprechend zu korrigie-
ren, in denen der tarifliche An-
spruch geringer als der gesetzli-
che Mindestanspruch ist.

Werktage = Urlaub bei 6-Tage
Woche
Arbeitstage = Urlaub bei 5-Tage-
Woche

LIPPE

. Handwerkskammer

SutwestfafemsLipae su Biejede]d

Berufsausbildungsvertrag
‘Iwischen dem/der Ausbildenden (Aushildungsbetrieh)

Tedefon  Fax

Eddal

Ausbifdar/ Ausbiderin

MM, Vamad

Aushiidungast Boe, winn woem Batrisha s atrwelchand

Avrs b ung sst B0e Sradle, Hausnr Teleton

Accidungariife P Ausbidungseiioe O

wind nachstehender Vertrag zur Aushildung

i Ausbildungsberuf

Qgf, M Fachichtung Grivesanit) Vahiquadiation

nach Malgabe der Aushildungsordrieng geschlossen.

) _ Die fusbildungsdauer betrigt nach der Ausbildungsordiung
3% Jahre (= 42 Monats) :

3 Jahre (= 36 Manate)

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
Forum des Handwerks 1 | 33098 Paderborn
Blomberger StraBBe 14 |1 32756 Detmold

Uber die Eriragung et Senrfnauabidungeverimges in das Werzeichnes dar dends-
mmbidungzvenainizm efalion Sie cinen Eimmgung sheschoid

Aushildungsvertragsmammer

e
[__l. LA T I o ool 2, S S [ [ [ o
BatTbanuTor (HNK) GeleMEdanm ALITUTaEd T

und dem;/der Auszubildenden (Lehriing)

Varmams Ham
Comiont.  Clwenl Do O e
Genunadatm
Srafe; Hausne
Az on
Teleton E-ddad
EnﬂidveErsmasmhunq
[T jg Mume DERGEROT Boin, wWeNn noch N (T pejp e Deigeti
1B 18 darrw a5 32 Afw. 1 JArbSchi) @ wollShdg

Art pesetxilcher Vaerreter / Mecna. Voerame (7 8. ERem-(Telll, Batreuer aiz. )

Svafle Hausne
ALz on
—
1
2 Jahre (=24 Monate) - Monste,

Diese Ausbildungsdauer vemngert sich durch (Schul, Benufegrundschufjahres- mnd andese Ausbildungszeugnisse n Kopie betfigen)

vorhenge Ausbildung = Maonste
ale bel Fma f O wor [TTAMMALLLE b {TT/REMLLLLY)
berufiche Viarbildung / Schulabschiuss [ sonstige Grimde = Monate.
Die Aushildung wird in (™ Vollzeit oder (~ Teizeit % der Ausbildmgsdaer)

Bis aushildungsintegriertes Studum curchgefihn. Die Ausbildungsdeuer verléngert sich durch Tellzsit um K Monats.
Das Berufsausbildungsverhatmis beginat am und endet am nach Mionagten.
[TT/MLLLY) (TT/MMLLLL

Diz Probezeitbetragt (1 Manat (" 2Monate " 3 Monate " 4Monate

Dike regedméilipe t3g. Aushildungszeit betrdit Sed

Dieridie Ausbiddende zahit demyder Aluszubildenden sine an|

ne Vergitung (5§ 4). Diese betrdgt zurzeit monatiich brutto (in Eural

Oberstunden werden _ bitie wahlen.

Filr das Gewerk des/der Ausbiidenden besteht folgander Tarifwertrag: 4/

Min., die durchschnittl, wichent]. Ausbildungszei betragr Std. Min.

kosin, Terifvertrag.

1- Aushicurgejene 2 Acselldungajane 3 Austildongsishr 4 Susblidungegnr

]

E Dite Urzubsdauer nchiet sich mindestens nach dem Jugendarbeitsschuitzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz brw. nach den anzuwen-

denden Tarifvertragen. Es besteht Anspruch suf

Werk-/  Arbeitsiage im Kalenderjahr Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjshr Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjahr Werk-/  Arbeitstage im Kalenderjahr

E Sorrsudge Emmarmir{:smg 13;11 Mw%ﬂawmﬁrm&ga Betrisbsversinbamngen Zusammenset-
zung der Vergitung und Vergiitung Ausgl von =1

E Die Fidhrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt (7 schrftlich / ( elekironisch.

Dt iAol R VenTagebes i unger. Sind GHncand s Bi St Hcaclungaverngs.

O, Dhariure:

x
Ausbrionitar/ Aol ande — LT et Soamis

Die Angabe, wie der Ausbildungsnach-
weis (Berichtsheft) gefiihrt wird, ist ver-
pflichtend.

Weitere Informationen zum digitalen Be-
richtsheft finden Sie unter:
https://www.kh-online.de/ausbildungsma-
nagement/digitales-berichtsheft/
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Bei Minderjahrigen missen beide EI-
tern gemeinsam unterschreiben, sofern
nicht einer von ihnen das alleinige Sor-
gerecht hat. Das alleinige Sorgerecht ist
entsprechend nachzuweisen.

Bitte auf der lin-
ken Seite die voll-
standige Be-
triebsbezeich-

nung eintragen
und auf der rech-
ten Seite die Da-
ten lhres/Ihrer
Auszubildenden.

Die é&rztliche Be-
scheinigung st
nur bei minder-
jahrigen Auszu-
bildenden erfor-
derlich und muss
mit den Vertrags-
unterlagen einge-
reicht werden. Der
dafir erforderliche
Untersuchungs-

berechtigungs-

schein (UBS)
muss online bean-
tragt werden. Wei-
tere Informationen
erhalten Sie auf
unserer  Home-

page.

Die einzutragende
Berufsbezeich-
nung (und ggf.
Fachrichtung)
muss der jeweili-
gen Ausbildungs-
ordnung entspre-
chen.

Bei  Tarifgebun-
denheit ist mind.
die tarifliche Aus-
bildungsvergu-
tung zu zahlen.

Sofern keine Ta-
rifregelung  vor-
liegt, orientieren
Sie sich bitte an
branchenver-

wandten  Vergu-
tungen oder ver-
gleichbaren Tari-
fen! Grundséatzlich
gilt seit
01.01.2020 die
Mindestausbil-

dungsvergiitung!

Stand: 02.01.2024



