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Informationen zum neuem
Betriebsrentenstarkungsgesetz
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Hintergrinde

= Ausbau und Starkung der betrieblichen Altersversorgung

= Der Gesetzgeber hat insbesondere an die
kleinen und mittleren Betriebe gedacht

= Bei der Umsetzung kommt den Tarifvertragspartnern eine tragende Rolle zu

= Versorgungssituation der Arbeitnehmer soll verbessert werden, da die Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht ausreichen
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Die Beteiligung der Arbeitnehmer zu gering

ALTERSVORSORGE PLANEN — BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

* nur jeder zweite Arbeitnehmer hat eine .
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* Teilnahmequoten in den vorhandenen
Versorgungseinrichtungen/
Gruppenvertragen oft nur zwischen

5 und 15 %.
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Verbesserte Rahmenbedingungen fur alle

(steuerliche Forderung)

 Steuerfreie Grenze steigt auf 8% der BBG
* Gilt fur Beitrage an z. B. Direktversicherungen und Pensionskassen
* Wichtig: 4% der Beitrage bleiben weiterhin steuer- und sozialversicherungsfrei

* Neue und einfache Regelungen fir Einmalzahlungen bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers aus dem Betrieb

* Neue Nachzahlungsmoglichkeit fur entgeltfreie Zeiten (z. B. Elternzeit)
* Anrechnungsgrenze fir Grundsicherung steigt auf 200,- €

monatlicher steuerfreier Hochstbeitrag 2022:
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Verbesserte Rahmenbedingungen fur alle

(Zuschuss zur Entgeltumwandlung)

* Arbeitgeberzuschuss fur alle bei Entgeltumwandlung
* Fir bestehende und kiinftige Entgeltumwandlungsvereinbarungen

* Der Arbeitgeberzuschuss betragt 15%, soweit Sozialversicherungsbeitrage eingespart
werden (sofort unverfallbar zugunsten des AN)
* Ausgleich flir die spatere Verbeitragung der Leistungen beim Arbeitnehmer

Arbeitgeberzuschuss fiir alle bei
Entgeltumwandlung

Bei Entgeltumwandlung ist der Arbeitge-
berverpflichtet, einen Zuschuss von 15 %
auf den umgewandelten Betrag zu zah-
len. Allerdings nur, soweit er tatsachlich
auch Sozialversicherungsbeitrage spart.
Dieser Zuschuss ist ein Ausgleich fur die
spatere Verbeitragung der Leistungen.
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Beitrag zur Krankenversicherung der Rentner

dynamischer Freibetrag fir Betriebsrenten, 2022:

bei Kapitalabfindung der Leibrente: 1/120stel Anrechnung als fiktive Rente
(Verteilung auf zehn Jahre)

Beispiel: Kapitalabfindung 24.000,- € : 120 Monate => 200,- € fiktiver Rentenbetrag

zu verbeitragende Einklnfte aus
Betriebsrente

35,50 € zuca.18 % = (endet nach 10 Jahren)
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Umsetzung des AG-Zuschuss

Variante |

Bestandsvertrage werden um den 15 %igen AG-Zuschuss —
auf den AN-Entgeltumwandlungsteil - erhdht

Bsp: bisher AN-Umwandlungsbetrag 100,- €

neu: AN-Umwandlungsbetrag 100,- €
= neuer Gesamtbeitrag zur Pensionskasse
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Variante Il

Bestandsvertrage vermindern den AN-Entgeltumwandlungsteil
um den 15 %igen AG-Zuschuss (Umwidmung)

Bsp: AN-Umwandlungsbetrag 100,- €

neu:
= unveranderter Gesamtbeitrag zur Pensionskasse 100,- €
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Arbeitgeber zahlt bereits einen Zuschuss

-> kann dieser auf die

Im Normalfall: Nein

hohe Anforderungen an mogliche Anrechnung:

- in Entgeltumwandlungsvereinbarung klarer Bezug auf Sozialversicherungsersparnis
- Zuschuss von Beginn an unverfallbar
- keine Abgeltung von sonstigen Besitzstanden
(z. B. Entfall von AG-Zuschuss zur VL)
- keine tariflich verhandelte Zuschussregelung
- hohe Rechtsunsicherheit, da stets Einzelfallprifung
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wichtig: Arbeitsrechtilche Verelnbarung

Teil I Verembarungen zur Beitragszahlung

Der Gesamtbeitrag zur Versicherung setzt sich aus den folgenden
Beitragsbestandteilen zusammen:

Entgeltumwandlung (gemaf Punkt 1): EUR
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung

(gemal Punkt 2): EUR
Arbeitgeberleistung (gemaf Punkt 3): EUR
Arbeitgeberleistung (gemaf Punkt 4): EUR
Gesamtbeitrag: EUR

Hinweis: Bei Spitzabrechnung des Arbeitgeberzuschusses erhéht sich
der Gesamtbeitrag um die Zuzahlung. Die einzelnen Beitragsbestand-
teile werden wie folgt definiert:

1 [ Entgeltumwandlung

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf die nachfolgenden Entgelt-
bestandteile in der genannten Héhe wird in eine wertgleiche Anwart-
schaft auf betriebliche Versorgungsleistungen umgewandelt

(§ 1 Absatz 2 Nr. 3 Betriebsrentengesetz).

Laufendes Arbeitsentgelt EUR
Sonderzahlung (z. B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld) EUR
Vermégenswirksame Leistungen EUR
Gesamtbeitrag zur Entgeltumwandlung EUR

Die Beitragszahlung erfolgt 1/
zum

jahrlich, zahlbar erstmals

P Y [ L] u - LW -

Zusétzliche Entgeltumwandlung (Zuzahlung) zum Versicherungs-
beginn*

Der Arbeitnehmer wandelt zusatzlich einen einmaligen Betrag in Hohe
von EUR um (z. B. um den férderfahigen Hoéchstbeitrag im
ersten Kalenderjahr zu erreichen)

__| Zusétzliche Entgeltumwandlung (Zuzahlung) nach Versiche-
rungsbeginn®

Der Arbeitnehmer kann jederzeit zusatzlich (nicht laufende) Entgelt-
bestandteile (wie z. B. Tantiemezahlungen, Uberstundenvergitung) in
betriebliche Altersversorgung umwandeln.

Der Arbeitgeber zahlt die Versicherungsbeitrage an den Versorgungs-
trager, so lange der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Arbeitsentgelt
hat. Die Beitragszahlungspflicht des Arbeitgebers endet, wenn das
Arbeitsverhaltnis oder diese Vereinbarung geklndigt oder aufgehoben
wird.

2| | Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung

Als Ausgleich fir die durch Entgeltumwandlung eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitrdge zahlt der Arbeitgebar dem Arbeitnehmer zusétzlich
einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung.

Der Arbeitgeberzuschuss wird erstmalig ab dem
gezahlt und so lange der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Arbeitsent-
gelt hat. Die Zahlungsverpflichtung des Arbeitgebers endet, wenn das
Arbeitsverhaltnis oder diese Vereinbarung gekindigt oder aufgehoben
wird.

Der Arbeitgeber zahlt den Arbeitgeberzuschuss bis zu einer maximalen
Entgeltumwandlungshdhe von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung (BBG).

Héhe des Arbeitgeberzuschusses
" Der Arbeitgeber zahlt einen Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltum-
wandlung geman Tarifvertrag.

| Der Arbeitgeber zahlt einen Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltum-
wandlung in Héhe von % des Entgeltumwandlungsbetrages.
Dies entspricht einem Betrag von EUR 1/___ jahrlich.

VVERK oot
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Betriebsrentenstarkungsgesetz — Umsetzung im Betrieb

Anpassung der Rentenvertrage (Erhdhung oder Umwidmung)

Anpassung der arbeitsrechtlichen Vereinbarung (oder Ersteinrichtung)

Bertcksichtigung in der Lohnbuchhaltung
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Das Informationsblatt zum BRSG

ALTERSVORSORGE PLANEN - BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Informationen zum neuen

Betriebsrentenstarkungsgesetz

Zum 01.01.2018 tritt das Betriebsrentenstarkungsgesetz in Kraft. Ziel ist es, einen

deutlichen Aus- und Aufbau der betrieblichen Altersversorgung zu erreichen.

Dabei hat der Gesetzgeber insbesondere
an die klsinen und mittleren Batrisbe und

an die Geringverdiener gedacht.

Bei der Umsetzung kommt den Tarifver-

tragspartsien eine tragends Rolls zu. Zu-

Neue und einfache Regelungen fiir
Einmalzahlungen bei Ausscheiden
aus dem Betrieb

Einmatzahlungen iiber die betrisbliche Al-
tersversorgung bei Ausscheiden aus dem
Arbaitsverhiltnis werdsn sinfacher (Var-

satzlich werden die allgemeinen Rah-
menbedingungen verbsssert. um waitare
Anreize zu bisten

Was uns ab dem 01.01.2018

erwartet

Das Betrisbsrentsnstarkungsgesetz be-

steht im Wesentichen aus drei groBen

MaBnahmenpakstsn:

# Verbesserte Rahmenbedingungen
fr alle

+ Dem Sazialpartnermodell

LN

Gezisite Verbesserung der Altersvar-

sorgung bei Geringverdienem

Verbesserte Rahmen-
bedingungen - fiir alle

Die steuerliche Férderung wird einfacher
und atiraktiver. Wichtig: Diese Regelun-
gen gelten auch suBerhalb des Sozial-
partnermodalls.

Steuerfreie Grenze steigt auf 8%

Die steusrirsie Granze fiir Beitrage zu Di-
rektversicherungen, Pensionskassenver-
sorgungen und Pensionsfonds steigt auf
8% der Beiragshemessungsgrenze in
der  aligemsinen Rentsnversicherung
(BBG). Der bisherige Festberrag von
1.800 Euro entfillt. Wichtig: Soz\ahﬁ'sl-

cherungsfrai E&@EukNgﬁucr e7006XX

ter nur Baitrage bis 4% der BBG.

9 . Diese steuerlichs
Grenze st zukiinftig dynamisch. Zusétz-
lich entfallt die Gegenrechnung der be-
reits steverfrei gezahlten Baitrage. In der
Regel kinnen hihere Betriige in die be-
triebliche Altersversargung singsbracht
‘warden.

Neue Nachzahlungsmiglichkeit
fiir entgeltfreie Zeiten

Wenn das Arbsitsverhaltnis ruht, werden
in aller Regel auch keine Beitrage zur be-
trisblichen  Altersversorgung  geleistat.
Das kdnnen z.B. eine Entsendung oder
sin Sabbatical sein. Zukiinftig kannen
Beitrage fir diese entgeltfrsien Zeiten
steusrirei nachgezahlt werden.

Arbeitgeberzuschuss fiir alle bei
Entgeltumwandlung

Bei Entgeltumwandlung ist der Arbeitge-
ber verpfiichtet, sinen Zuschuss von 15%
auf den umgewandelten Betrag zu zah-
len. Allerdings nur, sowsit er tatsachlich
auch Sazialversicherungsbeitrage spart.
Dieser Zuschuss ist ein Ausgleich fir die

spéters Verbsitragung der Leistungen.

Der Zuschuss gilt fir Vereinba-
rungen ab dem 01.01.2019. Fiir
bereits bestehende und bis zum
31.12.2018 varsinbarts Entgelt-
umwandiungen gilt sins Uber-
gangsfrist bis 2022

SIGNAL IDuNA @)

gut zu wissen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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