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Hintergrund der Kontrollen:

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Gemeinsam Handeln - jeder in seiner Verantwortung fiir eine bessere
Pravention im Arbeitsschutz, d.h. fiir mehr Sicherheit und fiir Gesundheit bei

der Arbeit.

Diese Leitlinie pragt seit 2008 das deutsche Arbeitsschutzsystem.
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Von wem geht das aus und mit welchem Ziel?

Bund, Lander und Unfallversicherungstrager unter Beteiligung aller
relevanten Arbeitsschutzakteure, insbesondere der Sozialpartner, haben
sich auf ein abgestimmtes Konzept flir eine "Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie" (GDA) verstandigt .

Mit dem Ziel, die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten bei der
Arbeit zu erhalten, zu verbessern und zu férdern sowie zur langfristigen
Kostenentlastung der Unternehmen und der Sozialpartner.
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Kontrollen durch die Bezirksregierung

Seit wann wird kontrolliert und in welcher Intensitat?

* |Inzwischen ist die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie in ihre Dritte
Periode gestartet.

 Seitdem 01.01.2022 werden die Betriebe intensiv gepruft

10 % aller deutschen Betriebe sollen bis 2025 tGberprift sein und danach geht es
kontinuierlich weiter




Kontrollen durch die Bezirksregierung

Wie kiindigt sich die
Bezirksregierung Detmold an?

* Unangekiindigt = sie sind
befugt, jederzeit und
unangemeldet Kontrollen
durchzufiihren

(Aufsichtspersonen sind im

gesetzlichen Auftrag unterwegs.

Das Recht zum Betreten samtlicher

Betriebsraume ist ihnen nach

Sozialgesetzbuch VIl gegeben (§§

17-19)

* mit Anktndigungsschreiben

Bezirksregierung Detmold

sregierung Detmold, 32754 Detmaold

Terminvereinbarung zur Betriebsbesichtigung
Arbeitsschutz - Arbeitsschutzorganisation

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Uberpriffen die Arbeitsschutzdezernate der Bezirksregierungen des
Landes Nordrhein - Westfalen gemeinsam mit den Unfallversicherungs-
tragern kleine und mittelsténdige Unternehmen auf die Geeignetheit lhre
Arbeitsschutzorganisation und die Angemessenheit |hrer Gefahrdungs-
beurteilung.

Ihr Unternehmen wurde von zentraler Stelle fiir eine Uberprifung vor Ort
ausgewahlt. Als moglichen Gespréchstermin habe ich mir

Dienstag, den 25. April 2023 um 13:30 Uhr
vorgemerkt. Ich bitte um kurzfristige Bestéatigung des Termins.

Planen Sie bitte ca. 2 Stunden fur diesen Termin (Besprechung und
Betriebsbesichtigung) ein. AuRerdem sollte — wenn vorhanden - die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit teilnehmen. Wenn Sie einen Betriebsrat
haben, ist diesem Gelegenheit zu geben, an dem Gesprich teilzuneh-
men.
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Aktenzeichen
i . Eban

Auskunft ereilt

@
Dienstgebiude:
Willi-Hofmann-Strale 334,
32756 Detmold

Zimmer: 123

Telefon 05231 71-5538
Fax 05231 71-821955

Postanschrift:
Leopoldstr. 15

32756 Detmold
Telefon 05231 710
Fax 05231 74-1285
poststelle@brdt.nrw.de
www brdt.nrw.de

Parken/Anreise: siehe
Hinweise im Internet
Servicezeiten: 8:30 - 12:00
und 13:30 - 15:00 Unhr

Landeshauptkasse Dissaldor
Helaba
IBAN DES8300500000001683515

Die Verarbeitung von parsonen-
bezogenen Daten durch die Bezir
regierung Deimold erfolgt auf Gru
der fiir das jewsilige Verfahren
geltenden gesetziichen Bestimmu
gen

Weitere Hinweise zum Datenschu

einschiiefiich der Informationen n

Art. 13 und 14 und Ober thre

sonstigen Rechie nach der Daten-
a
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Kontrollen durch die Bezirksregierung

Bezirksregierung Detmold

Was miissen Sie bereit halten?

Datum: 03. April 2023

Bitte halten Sie far den Termin — wenn vorhanden — die nachfolgend Set®2venZ

genannten arbeitsschutzrelevanten Unterlagen bereit:

« Dokumentation zur Ubertragung von Verantwortlichkeiten im Ar-
beitsschutz

s Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

» Dokumentation der Unterweisungen

s Nachweis Uber die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung

» Betriebsanweisungen

» Arbeitsschutzausschuss-Sitzungsprotokolle

= \Vorsorgekartei, zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Sollten Sie noch Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an mich wenden

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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Was passiert wenn Sie keine Unterlagen im Arbeitsschutz haben oder Mangel festgestellt
werden?

Mangelbericht mit hohen BuRgeldandrohungen

— Leider nur kurze Fristsetzungen zur Behebung 4 -8 Wochen
— Reagieren Sie auf die Mangelberichte

- Keine Reaktion bedeutet erneute Kontrolle

- Unter Umstidnden werden Zwangsgelder durchgesetzt
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Wie sieht ein Bericht aus?

1) Schriftliche Beauftragung eines Betriebsarztes |/
einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Folgende Mangel wurden festgestellt:

* Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnten keine Beauftragun-
gen oder Schulungsnachweise vorgelegt werden.

Nach § 2 Abs. 1 des ASIG' hat der Arbeitgeber einen Betriebsarzt
schriftlich zu bestellen, damit dieser ihm im Rahmen der nach § 3 Arb-
SchG (bertragenen Aufgaben unterstiitzt, Gleiches gilt fiir die Fachkraft
flr Arbeitssicherheit (§§ 5 und 6 ASiG). Der Umfang der arbeilsmedizi-
nischen und sicherheitstechnischen Betreuung richtet sich nach der
DGUV Vorschrift 22, Zudem besteht bei einigen Berufsgenossenschaf-
ten die Méglichkeit das Model der bedarfsorientierten Betreuung (Unter-
nehmermadell) zu wahlen. Hierzu kann Ihnen Ihre zusténdige Berufsge-
nossenschaft Informationen geben.

Als Arbeitgeber sind sie daflir verantwortlich, dass die Gefahrdungsbe-
urteilung nach § 6 Abs. 11 GefStoff\* fachkundig erstellt wird.

2) Prozess der Gefédhrdungsbeurteilung

Folgende Mangel wurden festgestellt:

o Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnte keine Gefdahrdungs-
beurteilung vorgefunden werden.

GemaR § 5 ArbSchG* hat der Arbeitgeber fiir sein Unternehmen eine
Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, aus der hervorgeht, welche Gefah-
ren von den einzelnen Tatigkeiten ausgehen, wie diese zu bewerten
sind und ggf. welche Mafinahmen zur Beseitigung bzw. Minimierung der
Gefahren ergriffen werden sollen. Nach § 6 ArbSchG muss der Arbeit-

! Geselz lber Betriebsarzte, Sicherheitsinganieure und andere Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit — ASIG vom 20. April 2013 (BGBI. | S. 868) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

? Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Vorschriften — DGUV Vorschrift 2 JBe-
triebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” vam Oktober 2010 in der jeweils
gultigen Fassung,

* Gefahrstoffverordnung — Geffstoff vom 29, Marz 2017 (BGBL. I 5. 626) in der jewsils
geltenden Fassung.

! Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG vom 20.November 2019 (BGBI. 1 S. 1626) in der
jeweils geltenden Fassung

Datum: 13, Januar 2023
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geber iiber die erforderlichen Unterlagen verfiigen, aus denen das Er- Patum: 13. Jan

gebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Mafinah-  Seite 3von 15
men des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprumng ersichtlich

sind. Die Geféhrdungsbeur!eilung muss auf Verlangen vorgelegt werden

kénnen.

Der Prozess der Geféhrdungsheurteilung besteht aus folgenden siehen
Schritten:

Prozess der Geféhrdungsheurteilung

‘ 1. Vorbereiten

7. Fortschreiben

2. Ermitteln

Die Dekumentation nach § 6 ArbSchG ist grundsatzlich eine sehriftli-
che Unterlage und muss mindestens die Ergebnisse der folgenden
Prozessschritte enthalten:

¢ Die Beurteilung der Gefahrdungen,

e die Festlegung konkreter Arbeitsschutzma Rnahmen,

¢ die Durchfiihrung der Manahmen und Uberpriifung der Wirk-
samkeit sowie

* das Datum der Erstellung / Aktualisierung.

Das Ziel der Wirksamkeitskan%olle ist es, zu Giberpriifen, ob die ergriffe-
nen Schutzmafinahmen ausreithend sind. um das angestrebte Schutz-
ziel zu erreichen.

Eine Geféhrdungsbeurteilung ist beispielweise nicht
durchgeflihrt, wenn

angemessen

iar 2023
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Kontrollen durch die Bezirksregierung

Wie sieht ein Bericht aus?

= die betriebliche Gefahrdungssituation unzutreffend bewertet wur-
de,

¢ wesentliche Gefahrdungen des Arbeitsplatzes / der Tatigkeit nicht
ermittelt worden sind,

* wesentliche Arbeitsplatze ! Tatigkeiten nicht beurteilt wurden,

« Besondere Personengruppen nicht berlicksichtigt wurden,

* Mafnahmen des Arbeitgebers nicht ausreichend oder ungeeignet
sind,

s keine oder unvollstdndige Wirksamkeitskontrollen durchgefiihrt
wurden,

s die Beurteilung nicht aktuell ist,

= erforderliche Unterlagen des Arbeitgebers nicht aussagefihig be-
ziehungsweise plausibel sind.

3) Gefdhrdungsbeurteilung Gefahrstoffe

Folgende Mangel wurden festgestellt:

* Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnte keine Gefihrdungs-
beurteilung fiir den Bereich der Gefahrstoffe vorgelegt wer-
den.

Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung gemaR § 6 der GefStoffV hat
der Arbeitgeber festzustellen, ob die Beschaftigten Tatigkeiten mit Ge-
fahrstoffen ausliben oder ob bei Tatigkeiten Gefahrstoffe entstehen oder
freigesetzt werden kénnen. Ist dies der Fall, so hat er alle hiervon aus-
gehenden Gefahrdungen der Gesundheit und Sicherheit der Beschaftig-
ten unter folgenden Gesichtspunkten zu beurteilen:

* gefahrliche Eigenschaften der Stoffe oder Gemische. einschliel-
lich ihrer physikalisch-chemischen Wirkungen

» Informationen des Lieferanten zum Gesundheitsschutz und zur
Sicherheit insbesondere im Sicherheitsdatenblatt,

e Art und Ausmall der Exposition unter Beriicksichtigung aller Ex-
positionswege; dabei sind die Ergebnisse der Messungen und
Ermittlungen nach § 7 Absatz 8 zu berlicksichtigen,

= Maoglichkeiten einer Substitution,

e Arbeitsbedingungen und Verfahren, einschlieRlich der Arbeitsmit-
tel und der Gefahrstoffmenge,

¢ Arbeitsplatzgrenzwerte und biologische Grenzwerte,

Datum;

Seite 4+

o Wirksamkeit der ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmafli-
nahmen,

¢ Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsarge.

Die Gefahrdungsbeurteilung, Grundpflichten und Schutzmafnahmen
werden Schwerpunktmafig in den Abschnitten 3 und 4 der GefStoff\v
betrachtet.

Gemalt der GefStoffV muss die Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme
der Tétigkeiten mit Gefahrstoffen erfolgen. Als Arbeitgeber sind sie dafiir
verantwortlich, dass die Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 Abs. 11 Gef-
StoffV fachkundig erstellt wird. Weitergehende Informationen sind in der
TRGS 400 beschrieben.’

lch weise darauf hin, dass eine fehlende, nicht richtige oder nicht voll-
standige Gefahrdungsbeurteilung eine Ordnungswidrigkeit darstellt und
mit einer Geldbufe von bis zu 50.000€ geahndet werden kann.

4) Gefdhrdungsbeurteilung Arbeitsmittel
Folgende Mangel wurden festgestellt:

¢ Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnte keine Gefahrdungs-
beurteilung fiir den Bereich Betriebssicherheit vorgelegt
werden.

Gemal § 3 BetrSichV® hat der Arbeitgeber vor der Verwendung von
Arbeitsmitteln die auftretenden Gefahrdungen zu beurteilen und daraus
notwendigen und geeigneten SchutzmaBnahmen abzuleiten. Das Vor-
handensein einer CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel entbindet nicht
von der Pflicht zur Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung

In der Gefahrdungsbeurteilung missen alle Phasen des Verwendens
eines Arbeitsmittels gemal TRBS 21117 beriicksichtigt werden, bei
denen Beschaftigte Tatigkeiten mit einem Arbeitsmittel durchfiihren. Um
die erforderlichen Schutzmafinahmen systematisch vorab festlegen zu

% Technische Regeln fiir Gefahrstoffe — TRGS vom 08.09.2017 (GMBI 2017, S. 638} in
der jeweils geltenden Fassung.

® Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV vom 30. April 2019 (BGBI. | 8. 554) in der
jeweils geltenden Fassung.

" Technischen Regeln fir Betriebssicherheit - TRBS 2111 vom Marz 2014 (GMBI 2014
S. 594) in der jeweils geltenden Fassung.

Kreishandwerkerschaft
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Kontrollen durch die Bezirksregierung

Wie sieht ein Bericht aus?

kénnen, sind die mechanischen Gefahrdungen fiir jede Phase der Ver-
wendung des Arbeitsmittels und fiir alle zu erwartenden Tatigkeiten zu
ermitteln.

Mdgliche Phasen wéren:

 Planung, Sperzifikation, Abnahme und betriebliche Priifung und

¢ Montage oder Aufstellung,

 Auf-und Abbau, Transport, Aufbewahrung und

* Inbetriebnahme, Einarbeitung von Mitarbeitern und Einrichten
bzw. Risten und

= Bedienen bzw. Betreiben, betriebliche Erprobung z. B. nach Um-
riistung, Instandsetzung und

= Stdrungsbeseitigung, Instandhaltung, Reinigung und

¢ Aulerbetriebnahme, Entsorgung bzw. Riickbau.

Diese und weitere Anforderungen sind durch die BetrSichy sowie die
dazugehérigen TRBS geregelt,

lch weise darauf hin, dass eine fehlende, nicht richtige ader nicht voll-
standige Gefahrdungsbeurteilung eine Ordnungswidrigkeit darstellt und
mit einer GeldbuRe von bis zu 5.000€ geahndet werden kann.

5) Betriebsanweisungen
Folgende Méngel wurden festgestellt:

¢ Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnten keine aktuellen Be-
triebsanweisungen vorgelegt werden.

Flr Gefahrstoffe sowie technischen Anlagen miissen Betriebsanwei-
sungen erstellt werden. Die Betriebsanweisungen sollen ihre Mitarbeiter
auf mégliche Gefahren hinweisen und die festgelegten SchutzmaRnah-
men aufzeigen. Die Betriebsanweisungen sind vom Arbeitgeber am
Arbeitsplatz vorzuhalten.

Betriebsanweisungen sollten u.a. folgende Anforderungen erfiillen:

 Die Betriebsanweisungen bediirfen der Schriftform.

* Die Betriebsanweisungen sind in verstindlicher Form und in
Sprache der Beschaftigten abzufassen. Sie miissen objekt- und
adressatenbezogen sein, d.h. sie regeln ein eingegrenztes Ar-
beitsfeld.

Datum: 13. Januar 2023
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e Der Umfang einer Betriebsanwaisung ist so zu wahlen, dass sie
fiir die betriebliche Praxis iiberschaubar bleibt.

¢ Die Betriebsanweisungen soliten im Unternehmen grafisch ein-
heitlich gestaltet sein.

* Die Betriehsanweisungen miissen bei jeder maRgeblichen Ver-
anderung der Arbeitsbedingungen aktualisiert werden.

* Im Bereich der Gefahrstoffe werden die inhaltliche Gestaltung
und Aufbau durch die TRGS® 555 geregelt.

Weiterreichende Anforderungen sind in der BetrSichV sowie der Gef-
StoffV geregelt.

Ich weise darauf hin, dass nicht fiir die Beschéftigten zugangliche Be-
triebsanweisung eine Ordnungswidrigkeit darstellen und mit einer Geld-
buBe von bis zu 50.000€ geahndet werden kén nen.

6) Unterweisung von Beschiftigten

Folgende Mangel wurden festgestellt:

e Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnten keine vollsténdigen
Unterlagen zum Nachweis der Unterweisungen vorgelegt
werden.

GemaR § 12 Abs. 1 ArbSchG hat der Arbeitgeber die Beschaftigten iiber
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit ausreichend
und angemessen mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung zu unterweisen.

Die nach dem Arbeitsschutzgesetz erforderliche Unterweisung umfasst
Anweisungen und Erliuterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unter-
weisung muss bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbe-
reich und bei der Einfilhrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Tech-
nologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Sie muss
an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls
regelmanig wiederholt werden.

Dariiber hinaus muss der Arbeitgeber arbeitsplatzspezifisch nach §12
Abs. 1 der BetrSichV und § 14 Abs. 2 GefStoffy Uber die auftretenden
Gefahrdungen und entsprechende Schutzmaflinahmen in versténdlicher

® Technische Regeln fiir Gefahrstoffe — TRGS vom 20.04.2017 (GMBI 2017, S. 275-
281V in der igweail omdon =
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Kontrollen durch die Bezirksregierung

Wie sieht ein Bericht aus?

Form und Sprache unterweisen. Die Mindestinhalte sind in den jeweili-
gen Gesetzten und Verordnungen beschrieben. Zusitzlich zur Erstun-
terweisung ist jedem Beschaftigten bei Anderung der ihm Zugewiesenen
Aufgaben bzw. Einsatz anderer Arbeitsmittel oder Technologien, min-
destens jedoch einmal jahrlich, erneut zu unterweisen. Der Arbeitgeber
hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten anhand der Betriebsanwai-
sung lber alle auftretenden Gefédhrdungen und entsprechende Schutz-
maflnahmen mindlich unterwiesen werden. Inhalt und Zeitpunkt der
Unterweisung sind schriftlich festzuhalten und von den Unterwiesenen
durch Unterschrift zu bestétigen. Eine arbeitsmedizinische Beratung ist
verpflichtender Bestandteil der Unterweisung.

Ich weise darauf hin, dass eine fehlende Unterweisung eine Ordnungs-
widrigkeit darstellt und mit einer Geldbufle von bis zu 50.000& geahndet
werden kann.

7) Nahrungs- und Genussmittel am Arbeitsplatz

Folgende Mangel wurden festgestellt:

¢ Zum Zeitpunkt der Besichtigung wurden Gefahrstoffe neben
Lebensmitteln vorgefunden.

Der Arbeitgeber hat geméf § 8 Abs. 3 GefStoffV dafiir zu sorgen, dass
die Beschaftigten in Arbeitsbereichen, in denen sie Gefahrstoffen aus-
gesetzt sein kénnen, keine Nahrungs- oder Genussmittel zu sich neh-
men. Der Arbeitgeber hat hierfiir vor Aufnahme der Tatigkeiten geeigne-
te Bereiche einzurichten.

In der Gefahrdungsbeurteilung sollte betrachtet werden, inwieweit Be-
schafligten z B. (zusétzliche) Kurzpausen oder andere Pausenregelun-
gen zugestanden werden, damit eine Einnahme von Nahrungs- und
Genussmitteln an geeigneter Stelle stattfinden kann.

lch weise darauf hin, dass ein fehlender ader nicht rechtzeitig eingerich-
teter Bereich eine Ordnungswidrigkeit darstellt und mit einer Geldbule
von bis zu 50.000€ geahndet werden kann.

Datum: 13, Januar 2023
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8) Gefahrstoffverzeichnis

Folgende Mangel wurden festgestelit:

* Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnte kein vollstidndiges
Gefahrstoffverzeichnis vorgelegt werden,

Bei dem Umgang mit Gefahrstoffen hat der Arbeitgeber gemén § 6 Abs.
12 GefStoffV ein Verzeichnis der im Betrieb verwendeten Gefahrstoffe
zu fihren, in dem auf die entsprechenden Sicherheitsdatenblatter ver-
wiesen wird. Das Verzeichnis muss mindestens folgende Angaben ent-
halten:

* Die Bezeichnung des Gefahrstoffs,

e die Einstufung des Gefahrstoffs oder Angaben zu den gefihrli-
chen Eigenschaften,

» die Angaben zu den im Betrieb verwendaten Mengenbereichen
sowie

= die Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in denen Beschaftigte dem
Gefahrstoff ausgesetzt sein kénnen.

Handelt es sich bei den Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gemal § 6 Abs.
13 GefStoffV um Téatigkeiten mit geringer Gefahrdung, kann auch auf
eine detaillierte Dokumentation verzichtet werden. Es sollte aber nach-
vollziehbar sein, bei welchen Tatigkeiten im Betrieb mit welchen Stoffen
eine geringe Gefahrdung ermittelt wurde.

Ich weise darauf hin, dass ein fehlendes, nicht richtiges oder nicht voll-
standig gefiihrtes Gefahrstoffverzeichnis eine Ordnungswidrigkeit dar-
stellt und mit einer Geldbufe von bis zu 50.000€ geahndet werden
kann.

9) Lagerung von Gefahrstoffen

Folgende Méangel wurden festgestellt:
e Zum Zeitpunkt der Besichtigung wurden lagernde Gefahr-
stoffe ohne Auffangwanne vorgefunden.

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung geman § 5
ArbSchG und § 6 GefStoffV zu ermitteln, ob sich durch die Lagerung

Kreishandwerkerschaft
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Kontrollen durch die Bezirksregierung ADERAORN &b LpoE

Wie sieht ein Bericht aus?

von Gefahrstoffen Gefahrdungen fiir die Beschéftigten oder andere Datum 13 Januar 2003 plosionsfahige Atmosphare nicht ausgeschlossen werden, miissen die Datum: 13, Janusr 2023

P ben. D e i b s Auffangeinrichtungen elekirostatisch ableitfahig ssin. e A1
ersonen ergeben. Dazu gehéren insbesondere e
e Verkehrswege: zu Verkehrswegen zihlen u. a. Treppenrdume Zu beachten ist weiterhin, dass geman Anhang | Nr. 1.5 der GefStoffV/ .
Flucht- und Rettungswege Durchgéinge, Durchfahrten und enge V. m. TRGS 510 Punkt 4.2 Abs. 4 Gefahrstoffe nicht an solchen Orten
Hafe ' : gelagert werden dirfen, die zu einer Gefahrdung der Beschaftigten oder

anderer Personen filhren kénnen. Dazu gehdren insbesondere Ver-
kehrswege (zu Verkehrswegen zéhlen u. a. Treppenraume, Flucht- und
Rettungswege, Durchgénge, Durchfahrten und enge Hdfe), Pausen-,
Gefahrstoffe dirfen in Arbeitsraumen nur gelagert werden, wenn die Bereitschafts-, Sanitar-, Sanitétsraume oder Tagesunterkiinfte.
Lagerung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist und in beson-
deren Einrichtungen erfolgt, die dem Stand der Technik entsprechen
Darlber hinaus muss dies in der Geféhrdungsbeurteilung betrachtet
werden. Zur Durchfiihrung der Geféhrdungsbeurteilung wird insbeson-
dere auf die TRGS 400° und TRGS 51010 verwiesen.

= Pausen-, Bereitschafts-, Sanitér-. Sanittsrdume oder Tagesun-
terkiinfte.

Zudem ist zu beachten, dass gemal TRGS 510 Punkt 5.3 Absatz 4
ortshewegliche Behilter so zu stapeln bzw. zu sichern sind, dass diese
nicht aus den Regalfachern fallen kénnen. Sie diifen in Regalen,
Schranken und anderen Einrichtungen nur bis zu einer solchen Hdhe
aufbewahrt werden, dass sie noch sicher entnommen und abgestellt

Gefahrsioffe diifen in Arbeitsraumen nur gelagert werden, wenn die wercen kbnaae,

Lagerung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist und in beson-
deren Einrichtungen erfolgt, die dem Stand der Technik entsprechen,
Dariiber hinaus muss dies in der Gefahrdungsbeurteilung betrachtet

Nach § 8 Absatz 6 hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass Gefahrstof-
fe, die nicht mehr benétigt werden, und entleerte Behalter, die noch
Reste von Gefahrstoffen enthalten konnen, sicher gehandhabt, vom

werden. Arbeitsplatz entfernt und sachgerecht gelagert oder entsorgt werden.
Gemal § 8 Abs.1 Nr. 6 GefStoffV hat der Arbeitgeber bei Tatigkeiten mit lch weise darauf hin, dass ein VerstoR gegen §8 Abs. 5 GefStoff\ eine
Gefahrstoffen dafiir zu sorgen, dass die am Arb itsplatz vorhandenen Ordnungswidrigkeit darstellt und mit einer GeldbuBe von bis zu 50.000€
Gefahrstoffe auf die Menge, die fiir den Fortgang der Tétigkeiten erfor- geahndet werden kann.

derlich ist, begrenzt wird. Diese Anforderung wird durch den Punkt 4.1

Abs. 5 der TRGS 510 konkretisiert. Die Mengen bereitgestellter Gefahr- 10) Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

stoffe sind auf den Tages- / Schichtbedarf zu begrenzen. Dariiberhin- Folgender Mangel wurden festgestelit:

sgehende Mengen sind zu lagern.
P 9en 9 s Zum Zeitpunkt der Besichtigung konnten keine Unterlagen

Gemah §8 Abs. 5 GefStoffV hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass liber die Betrachtung der Zusammenarbeit mit mehreren Ar-
Gefahrstoffe so aufbewahrt oder gelagert werden, dass sie weder die beitgebern vorgelegt werden.

menschliche Gesundheit noch die Umwelt gefahrden. Zudem wird in
dem Punkt 4.2 Abs, 10 der TRGS 510 beschrieben, dass alle Behilter
mit fiissigen Gefahrstoffen in eine Auffangeinrichtung eingestelit werden
mussen. Diese Auffangeinrichtung muss mindestens den Rauminhalt
des grofiten Gebindes aufnehmen kénnen. Kann eine gefahrliche ex-

Werden gemill § 8 ArbSchG Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an
einem Arbeitsplatz tétig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durch-
flihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusam-
menzuarbeiten. Soweit dies fiir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Beschéftigten bel der Arbeit erforderlich ist, haben die Arbeit-
geber je nach Art der Tatigkeiten inshesondera sich gegenseitig und
= inre Beschaftigten (iber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir

? Tachnische Regeln fiir Gefahrstoffe — TRGS vam Jull 2017 (GMBI 2017 Nr. 36 S.
638) in der jeweils geltenden Fassung

' Technische Regeln fir Gefahrstoffe — TRGS vom Dezember 2020 (GMBI 2021 5
178-2186) in der jeweils geltenden Fassung.
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Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und Maf.-
nahmen zur Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die Beschiéfiigten anderer Arbeit-
geber, die in Ihrem Betrieb tatig werden, hinsichtlich der Gefahren far
Sicherheit und Gesundheit angemessene Anweisungen erhallen

Eine durchgefiihrte Unterweisung ist nur dann einwandfrei nachweisbar,
wenn sowohl Unterweisende als auch Unterwiesene den wesentlichen
Inhalt schriftlich bestatigt haben.

11) Priifung von Arbeitsmitteln

Folgende Mangel wurden festgestellt:

e Zum Zeitpunkt der Besichtigung wurden ungepriifte Ar-
beitsmittel vorgefunden.

Nach § 3 Abs. 6 BetrSichV hat der Arbeitgeber im Rahmen der Gefshr-
dungsbeurteilung fiir die verwendeten Arbeilsmittel Art, Umfang und
Fristen der erforderlichen Prifungen fiir alle Arbeitsmittel zu ermitteln
und festzusetzen. Zu den Arbeitsmitteln zéhlen alle Werkzeuge, Geri-
te, Maschinen oder Anlagen, die der Arbeitgeber den Beschéftigten fiir
die Ausiibung ihrer Tatigkeit zur Verfugung stellt. Dies umfasst u.a. die
Prifung von Flurforderfahrzeugen, kraftgetriebenen Rolltoren, elektri-
schen Betriebsanlagen, Regalen, Leitern und Tritten, Feuerldschern,
SchweiBgeraten und Bildschirmen. Generell empfiehlt sich eine zentrale
Organisation der Priifung von Arbeitsmitteln im Unternehmen, um eine
fristgerechte und gesetzeskonforme Prifung zu gewihrleisten. Die
Ergebnisse der Priifung miissen gemal § 14 Abs. 7 BetrSichV aufge-
zeichnet und dokumentiert werden.

Der Arbeitgeber hat zu ermitteln und festzulegen, welche Vorausset-
zungen die zur Priifung befahigten Persanen erfiillen mlssen.

Genaueres erfahren Sie in der TRBS 12011 Priifungen von Arbeitsmit-
teln und tiberwachungsbediirftigen ArE;Lagen"_

Ich weise darauf hin, dass die Verwendung eines Arbeitsmittels, dessen
erforderliche Priifung nicht durchgefiihrt und dokumentiert wurde, eine
Ordnungswidrigkeit darstellt und mit einer Geldbulte von bis zu 5.000€
geahndet werden kann.

" Technischen Regeln fir Betriebssicherheit — TRBS 1201 vom Mérz 2018 (GMBI
2018, 8.229) in der jeweils geltenden Fassung.

Datum; 13. Januar 2023
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12) Elektrische Sicherheit

Folgende Mangel wurden festgestellt:

¢ Zum Zeitpunkt der Besichtigung wurden ungepriifte elektri-
sche Gerdte vorgefunden.

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen, miis-
Sen so ausgewahlt, installiert und betrieben werden dass die Beschaf-
tigten vor dem direkten oder indirekten Beriihren spannungsfuhrender
Teile geschitzt sind sowie, dass von den Anlagen keine Brand- oder
Explosionsgefahren ausgehen. Bei der Konzeption und der Ausfilhrung
sowie der Wah| des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und
Stérke der verteilten Energie, die duReren Einwirkbedingungen und die
Fachkenntnisse der Personen zu berlicksichtigen, die zu Teilen der
Anlage Zugang haben.

Der Untemehmer hat dafiir zu sorgen, dass die elekirischen Anlagen
und Betriebsmittel gem. DGUV Vorschrift 312 auf ihren ordnungsgema-
Ben Zustand gepriift werden,

13) Ersthelfer & Brandschutzhelfer

Folgende Méangel wurden festgestellt:

= Zum Zeitpunkt der Besichtigung waren nicht ausreichend
Erst- & Brandsq{\\;utzhelfer bestellt.

Der Arbeitgeber hat geman § 10 Abs. 2 ArbSchG' die Pflicht zur Be-
stellung von Ersthelfern und Brandschutzhelfern.

Die Anzahl der zu bestellenden Ersthelfer richtet sich nach § 26 der
DGUV Vorschrift 14 ,Zahl und Ausbildung der Ersthelfer®, Die Ersthelfer
sollen in der Regel in Zeitabstanden von zwei Jahren fortgebildet wer-
den.

Kreishandwerkerschaft
PADERBORN

LIPPE
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12) Elektrische Sicherheit

Folgende Mangel wurden festgestellt:

* Zum Zeitpunkt der Besichtigung wurden ungepriifte elektri-
sche Gerdte vorgefunden.

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstitte mil Energie dienen, miis-
Sen so ausgewahlt, installiert und betrieben werden. dass die Beschéf-
tigten vor dem direkten oder indirekten Berlihren spannungsfilhrender
Teile geschiitzt sind sowie, dass von den Anlagen keine Brand- oder
Explosionsgefahren ausgehen. Bei der Konzeption und der Ausfilhrung
sowie der Wah! des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und
Stérke der verteilten Energie, die duReren Einwirkbedingungen und die
Fachkenntnisse der Personen zu berlicksichtigen, die zu Teilen der
Anlage Zugang haben.

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die elektrischen Anlagen
und Betriebsmittel gem. DGUV Varschrift 312 auf ihren ordnungsgema-
Ben Zustand gepriift werden.

13) Ersthelfer & Brandschutzhelfer

Folgende Mangel wurden festgestellt:

= Zum Zeitpunkt der Besichtigung waren nicht ausreichend
Erst- & Brands%utzhelfer bestellt.

Der Arbeitgeber hat geman § 10 Abs. 2 ArbSchG'? die Pflicht zur Be-
stellung von Ersthelfern und Brandschutzhelfern.

Die Anzahl der zu bestellenden Ersthelfer richtet sich nach § 26 der
DGUV Vorsehrift 114, Zahl und Ausbildung der Ersthelfer*. Die Ersthelfer
sollen in der Regel in Zeitabstanden von zwel Jahren fortgebildet wer-
den.
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Bezirksregierung Detmold

N

Sie werden gebeten, mit der Beseitigung der Mangel unverziiglich zu
beginnen
Bitte legen Sie mir bis zum 20.01.2023 dar, wie Sie den Mangel 1 ab-
stellen wollen.
Bitte bestatigen Sie mir
I bis zum 24.02.2023, dass Sie die Mangel 5 - 14 abgestelit haben,
Il bis zum 31.03.2023, dass Sie dis M3 ngel 2 - 4 abgestellt haben.

Soliten Sie einen Termin nicht einhalten kénnen, so bitte um telefoni-
sche oder schriftliche Mitteilung per E-Mail.

Hinweise:

= Bitte halten Sie diesen Termin ein und versaumen Sie die Riickmel-
dung nicht, da die Aufsichtsbehérde sonst ggf. kostenpflichtig tatig
werden muss.

¢ Um eine schriftliche Mitteilung, unter Angabe von Griinden, wird auch
dann gebeten, wenn bis zum 0.g. Termin eine Erledigung einzelner
Punkte aus triftigen Griinden nicht maglich ist. Dieser Mitteilung ist
ein kankreter Mafnahmenplan iiber die geplante Vorgehensweise zur
Behebung der Mangel beizulegen.

= Die Aufsichtsbehérde behalt sich vor, eine Nachbesichtigung vorzu-
nehmen, die Behebung nicht beseitigter Mangel kastenpflichtig anzu-
ordnen und etwaige Ordnungswidrigkeiten zu ahnden,

* Es wurde lediglich eine stichprobenartige UberprUfung einzelner
Arbeitsschutzbelange durchgefiihrt. Sie als Arbeitgeber sind weiterhin
verpflichtet dafir Sorge zu lragen, dass die gesetzlichen sawie die
berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschulzvorschriften auch hinsicht-
lich nicht angesprochener Arbeitsschutzbelange bzw. in anderen Be-
triebsbereichen umgesetzt werden,

Bei Riickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiten
Im Auftrag

/

Datum: 13. Januar 20:

Kreishandwerkerschaft
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