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Weitere Termine
finden Sie in unserem
Terminkalender.

(i

NETZWERK Unternehmen
tegrieren Flichtlinge

Online-Kurzformat

#NUiFerklart
ab 17. Januar 2023

jeden Dienstag
10:00 - 10:30 Uhr

Dienstag, 21.02.23,
10:00 bis 10:30 Uhr

Mittwoch, 22.02.23,
10:00 bis 12:00 Uhr

Dienstag, 28.02.23,
10:00 bis 10:30 Uhr

Donnerstag, 02.03.23,
10:00 bis 12:00 Uhr

Dienstag, 07.03.23,
10:00 bis 10:30 Uhr

#NUiFerklart: Passbeschaffung
ausgewahlter Lander

Workshop Prifungsvorbereitung fir
Ausbilderinnen von Auszubildenden mit
Flucht- und Migrationserfahrung mit der
IHK Trier

#NUiFerklart: Aufnahmeprogramm
Afghanistan

Workshop: Recruiting von Mitarbeiter/-
innen oder Azubis mit Flucht- oder
Migrationshintergrund

#NUiFerklart: Ausbildungs- und
Beschaftigungsduldung


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/

T NETZWERK Untemehmen Darum soll es heute gehen:

@ GefllUchtete aus der Ukraine

Wie kann ich auslandische Mitarbeitende
gut in meinen Betrieb integrieren?
Fokuspunkt: Sprache

9 Fordermodglichkeiten: Bundesweit und in
der Region

Folie 5
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Anzahl von GeflUuchteten aus der Ukraine

Anzahl an Gefliichteten aus der Ukraine mit

ukrainischer Staatsangehorigkeit
4,0%

BELARUS

RUSSIA

POLAND - o BT
..Be'dY‘“'V Bila Tserkva U K RAI N E
¢ 'Polmva

eeeee b 5
Vi Cherkasy
Qlrusak Kremenchuk
. Syeverodonetsk
.

Kramatorsk ®
Kirovohrad Pavlohrad A
* ® Luhansk

.
Dhnipropetrovsk

Krivoy Rog. Donetsk ®
.
Nikgpol Zaporizhzhya

Mariupol

Melitopol
.
eeeee
0

ROMANIA 96,0%

m ukrainische Staatsbuirgerschaft

m Staatsangehorige anderer Drittlander

z8 MiO. Menschen sind - davon bislang tber 1 MiO.

aus der Ukraine geflohen nach Deutschland

Stand: Jan. 2023
Quelle: UNHCR Situation Ukraine Refugees
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Aufenthaltsstatus von Geflichteten
aus der Ukraine

Aktueller Stand: Jan. 2023; n = Stand: Mai 2022; n = 818.992
1.045.194

-

m Aufenthalt nach §24 AufentG
m Fiktionsbescheinigung (d.h. es wurde noch nicht Gber Antrag entschieden)
Schutzgesuch geaulert

m noch kein Schutzgesuch oder Titelerteilung

Quelle: MEDIANDIENST INTEGRATION



Ukrainische%20Flüchtlinge | Flucht%20&%20Asyl | Zahlen%20und%20Fakten | MEDIENDIENST%20INTEGRATION%20(mediendienst-integration.de)

: - NETZWERK Unternehmen
(1) integrieren Flichtlinge

Bleibeabsichten
2%

37%

34%
m Langefristige Bleibe

B Bis Kriegsende
Unentschieden
m Eindahr oder weniger

% Bundesinstitut % Bundesamt
IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND fiir Bevolkerungsforschung fiir Migration .

BERUFSFORSCHUNG und Fliichtlinge

Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

Das Sozio-
oekonomische
Panel

Geflichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben
(Umfrage von 11.225 gefliichtete Ukrainerinnen in der Zeit zwischen August und Oktober 2022)

Zentrale Ergebnisse im Uberblick

Beschaftigung

Aufteilung (Gender) Bildung

80% sind Frauen 72% mit 4% mit guten 17% sind erwerbstatig
77% ohne Partner Hochschulabschluss Deutschkenntnisse e 71% der erwerbstatigen
48% mit minderjahrigen * Bereits die Halfte uben eine Tatigkeit aus,
Kindern besuchen einen die einen Berufs- oder
12% mit Partnern und Deutschkurs Hochschulabschluss

minderjahrigen Kindern voraussetzt
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Zahlen: Integrations- und Sprachkurse

Entwicklung Teilnehmende im Gesamtprogramm Sprache

Hochststand | der stark
i Z::m‘d:a:ngmozx:"ls o S Zuwanderung aus der Ukraine
500 \
3918 Pandemiesituation 400
- 3689 357
340 3456
300
00
2192
a0 180 176 181
106 113 104 103I
100
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (Nov)
L] e TN Integrationskurs TN Berufssprachkurse m GPS Gesamt
T a7
TOP 10 Herkunftslander
TOP 10 Herkunftslander (Berechtigungen) 2021 TOP 10 Herkunftslander (Berechtigungen) Berufssprachkurse 122 - Top 10
seit 01.01.22
) che Republik
24950
Afghanista 11.641 Afghan
K 11.0¢ 1 D !
i 10 1
K .28 ' Tor
Bl 2.4
2 Bul i
4611 I K
1434 Pol k

2021 konsolidierte Integrationskursgeschaftsstatistik, 2022: vorlaufige Statistik, Fortschreibung zum Abfragestichtag 18.09.2022

L] ' o
bip -8

Quelle: BAMF 2022

Die Haupterkenntnisse:

Durch die Pandemie ein deutlicher
Rickgang der Teilnehmerzahl
2022 die Zahl wieder stark
gestiegen — Kapazitaten in wenigen
Monaten verdreifacht
320,000 in den Integrationskursen —
(Ende 2022).
* Davon 180.000 Ukrainische
Staatsangehorige
* Das sind fast so viele in den
Kursen wie in den letzten
Jahren alle anderen
zusammengerechnet
2023 weiterer Anstieg zu erwarten
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Unsere Infoprodukte mit dem
Gefluchtete aus der Ukraine
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Schwerpunkt

FAQ - Hiufig gestelite Fragen im Uberblick

» "
L) € a
¢
Ukrainisch und Russisch,,, #essasi: FAQs,
Termine
[ Weg zum Aufenthaltstitel nach §24 Aufenthaltsgesetz
fiir Gefliichtete aus der Ukraine
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Der Weg zum Aufenthaltstitel
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/04/Infoblatt_Arbeitsmarktzugang_voruebergehender_Schutz.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/aktuelle_informationen_zur_ukraine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf
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CHECKLISTE FUR EHRENAMTLICHE

SO GELINGEN ANKOMMEN

UND ARBEITSMARKTZUGANG

FUR GEFLUCHTETE AUS DER
UKRAINE

{

[T

MIT UKRAINISCHER UBERSETZUNG

Deutsches i NETZWERK Unternehmen
Kreuz \ ) integrieren Fliichtlinge

CHECKLISTE -

WICHTIGE DOKUMENTE UND ANLAUFSTELLEN
BAX/IMBI A OKYMEHTM A YCTAHOBW

Im Folgenden finden Sie wichtige Dokumente und Anlaufstellen, die Gefliichtete aus der
Ukraine beim Ankommen und dem Weg in Arbeit und Ausbildung in Deutschland unterstiitzen.
Ihre Hilfe ist gefragt, wenn es z.B. um die Beantragung von Unterstiitzungsleistungen oder
das Ausfiillen von Formularen geht. Auch zu persénlichen Terminen in Amtern und Behdrden
konnen Sie Gefliichtete aus der Ukraine begleiten und z.B. iibersetzen.

MELDEBESTATIGUNG

Die Meldebestatigung weist die Anmeldung einer Wohnung oder Unterkunft an einem
bestimmten Ort in Deutschland nach. Erst nach der Anmeldung des Wohnsitzes kénnen
staatliche Sozialleistungen in Anspruch genommen werden. Wohnsitz kann z.B. auch
eine Gemeinschaftsunterkunft sein.

Wie erhdlt man das nétige Dokument?
Die Meldebestatigung erhalt man bei der zustandigen Meldebehdrde des Unter-
bringungsorts - z.B. in seiner Stadt oder Gemeinde.

[loBigKa npo peecTpauiio 3a MicLieM NPoXXUBaHHSA

JloBiAika Npo peecTpaLito 3a MiCLIeM NPOXUBAHHA NIATBEPAXYE PEECTPALLIIO B KBAPTUPI UK
IHLWOMY MicLi po3MilleHHs B HiMeyunHi. MpaBo Ha OTPUMaHHSA couianbHOI 4ONOMOr# Bij
AepXaBW BUHUKAE TiNIbKU NI/ peecTpauii 3a Micuem NpoxusBaHHA. MicuemM NpoXxuneaHH:
MOXYTb 6yTW, HanpukKnaa, i Micus Ana CNiNbHOro posMilleHHs GixeHuis. [JoBigky npo
PeECTpaLiito 3a MicLieM NPOXMBaHHA MOXHa OTPUMATH Y BiANOBIAHOMY OpraHi peectpallii
3a Micuem nepebyBaHHA, HaNPUKNaA, y CBOEMY MICTi UM rpoMagi.

PERSONLICHE IDENTIFIKATIONSNUMMER

Die Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer (IdNr) erfolgt automatisch vom
Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) nach der Anmeldung bei der zustandigen Melde-
behérde des Unterbringungsorts.

Wie erhdlt man die IdNr?

Die steuerliche ID-Nummer wird per Post an die angemeldete Adresse geschickt.
ET&A Wichtig: Vergessen Sie bei der Unterbringung bei Privatpersonen nicht das
Namensschild am Briefkasten.

IneHTUdikayiiHMiA Homep NnaTHMKa NoAaTKIB

Ocobuctuii  nopaTkoBuUA  iAeHTUPIKAUIAHWIA HOMEp MPUCBOKETLCS aBTOMATUYHO
depepanbHUM  LEHTpanbHUM MNOAATKOBUM BIAOMCTBOM NiCNs peectpauii 3a Micuem
NPOXWBaHHA Y BIANOBIAHOMY OpraHi peecTpauii 3a Micuem posmiwleHHs. MNoaaTkosui
iaeHTUIKaUiIHNIA HOMEp HAACUNAETBLCA NOLUTOK Ha agpecy, 3a AKoK Bu 3apeecTpoBaHi.
Baxnmso: Akuio By npoxusaeTe y npuBaTHUX OCi6, He 3abyAbTe PO3MICTUTI Ha NOLUTOBI
CKPUHbLI TabAnYKy 3i CBOIM NpisBULLEM.
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Wie kann ich auslandische
Mitarbeitende gut in meinen
Betrieb integrieren?
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Folie 14

q

Fehlende Unterstiitzung

- Einreise ohne die Familie - Schwierigkeiten, sich auszudriicken
oder Freunde und zu verstehen
- Fachsprache vs. Alltagssprache

wl
n=|

Unsicherheit

- Uber die Zukunft Schulische Vorbildung

(Asylverfahren)

- Unsicherheiten rund um die - Insbesondere Mathematik und
Identitét (Stigma ,Fliichtling”) .I.-Ierausfnr.l:Ierungen. Naturwissenschaften

- Ggf. Misserfolge in der fiir Auszubildende mit

Berufsschule Fluchthintergrund
- Kulturelle Unterschiede

Finanzille BEAA )

Mehrfachbelastung
Mangelnde Infrastruktur

- Finanzielle Verpflichtungen

gegeniiber der Familie, -Wohnraum, Raum
aus der Flucht zum Lernen
- Jobben neben der - Mobilitat
Ausbildung
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Wie viele Worter
umfasst ...?

Folie 15

Wortschatz von Muttersprachlerinnen
| | NS Scssa
Aktive Wortschatz

@ 12.000 — 16.000 Worter
(davon ca. 3.500 Fremdworter)

R ¥

Passive Wortschatz
@ mind. 50.000

Alltagliche Sprache
= 1.300 Worter

-

-
Anfanger
max. 2.000 Worter
AS
Fortgeschritten -
M 4

max. 6.000 Worter

i

-
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A/

B WWW.nuif-
integrationskompass.d
e/konzept-sprach-

box.html

Folie 1b

Gemeinsam die Sprache lernen

@ DER INTEGRATIONSKOMPASS KONZEPTE IHRE IDEE UBER UNS

vielen neuen Wortern uny
Méglichkeit, ihre Mitarbeiter!

Kurze Treffen:

Deutsche Kolleglnnen helfen
Deutsch lernenden beim
Verstehen von schwierigen
deutschen Begriffe und
Fachbegriffe.

ihren Ansprechpartnerinnen zu

Kommunikationsfluss zu verl

'niw

Die Sprach-Box

Eine Ini
ity NETZWERK Unternehmen
Fliichtlinge

Beim Start ins Berufsleben in einem anderen Land werden Nicht-Muttersprachlerinnen mit
d Fachbegriffen konfrontiert. Die Sprach-Box bietet Betrieben die
aktiv im Spracherwerb zu unterstiitzen und gleichzeitig den
bessern.

Was bewirkt das Konzept?

Die Sprach-Box gibt deutschlernenden Mitarbeiterinnen die Moglichkeit, u
kldren und zu lernen. Das Konzept untersti
Entwicklung, fordert die Kommunikationsbereitschaft und steigert die

rr./ 4
r/ /7 4

STAHLGRUBER


http://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-sprach-box.html

T NETZWERK Unternehmen
1|m|' Flichtlinge

| ===

—
- it Lebendes
Worterbuch fir
Fachbegriffe

F 2

Prifungsaufgaben
als Lernspiel.
azubiweb.com

(auch als App)

-

P 9
X 0’00 :
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/.
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Direkte Ansprache Prazise Angaben

Kurze Satze

(929

2 0O
Vorwiegend bekannte

Worter aus dem Fachbegriffe nutzen
Grundwortschatz (relevant in Prifungen)

oy
N
C
Visuell unterstiitzen
(Skizzen, lcons, Fotos)

Folie 18




i Nerzwerknemetmen | A [eten von Mitarbeiterlnnen/Auszubildenden

,Das wird nicht gerne gesehen!” ,Das darfst du nicht machen!”
versteckte Verbote klare Verbote

,Konntest du das eben noch mal ,Bitte mach das jetzt fertig.”

kurz machen?“ klare Anweisungen

komplizierte Hoflichkeitsfloskeln

,Arbeitsbeginn ist dreiviertel ,Arbeitsbeginn ist viertel vor
zehn.” Zehn.”

regionale Ausdrticke allgemeinverstandliche Angaben
,Rohre sind gegen Wegrollen zu ,DuU musst die Rohre sichern.
sichern.” Dann konnen sie nicht wegrollen.”

Amts- und Behordendeutsch nachvollziehbare Erklarungen

Folie 19
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Gestaltung der
Bewerbungs-
unterlagen

.\ Klinikverbund
Stdwest

a

&

Kurzbewerbungsbogen & Geschwindigkeit
Hlrden durch Sprachhindernisse abbauen.
Ablaufe beschleunigen.

O =1 | B

§

—
—

% {i: iﬂ.

.\“ﬂl
Schwarraald
Arbeiten in der
Service GmbH Schwarzwald
Sprachniveau A2 Frauen als
Ist winschenswert Vorgesotzrte, Kollogen und -
Kunden e
Bereitschaft zur Reinigung von Mogliche Arbeitszeiten sind
ik Op Montag bis Sonntag
personliche Hygiene rwischen
e 3.- 6 Stundon @
Rogolm dodk Verstandnis fur
amar hyglonische Sauberkett ﬂ
t
Panktlichioelt Kurze Fingernagel. &
koin Schemuck!
Faire Bezahlung
ab 11 Euro pro Stunde Auf Wunschc
Moglichkeit der geringfigigen Be-
schaftigung an Woch d
- FAY
Einstieg in don KVSW -
in die Reinigung oder GroBkiche
und k o
Einstieg ins Arbeitsieben - E‘r
G q In e
Teil
oines groBen - u:""""‘f*"' @
Leonberg. Nagold. Sindetfingen
Deutsch lernen mit
Sprachapp

/

SR

urzbewerbung fir die

Service GmbH Schwarzwald

Service GmbH Schwarrwald

£ Wd. Herrn Kiotz

Arthur G Sst 70

71065 Sindetfingen
iKh bewerbe mich Geowumschter Fimatzort
fiir dwo Gastronomie Robingen
fUr dio GroBkiche (nur in Calw) Calw
als Reinigungskraft Herrenberg
kch interessiore mich fir Leonberg
Vollzeit Nagokd
Todzoit Sindelfingen
450 Luro Basis

Nameo,

Stralle

PLZ.Ont

£-Mail-Adrosso
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 Integrteren Flacheimge Zum Einstieg in den Betrieb: Vokabelflyer

. NETZWERK Unternehmen (@)
(y integrieren Fliichtlinge BARTELS - LANGNESS ﬁmilc

Deutsch,
Englisch,
Arabisch, Farsi,

JINGHET™

Tigrinya,
Ukrainisch,
Russisch, Turkisch

# #
fHaA h7R0 NR&7
WILLKOMMEN WELCOME Mg 9 daj KYRVANEYTEN st
Handel retail 3,s S8k TR
Einzelhandel retail sector Cxadll 3,3 hsysaa TICAC YR

5 | T g v-.‘ft,""'\_f\'jg [~ a) | ,» | \
ubsidiary, AL 5 s

Ladendiebstahl shoplifting Jae Gy a8 5l sa3s Nl B0 PRTRE/PNCE
Backer/Backerei bakery Sla b avhie
Backshop bakery ade slsl wrRAay
Backautomat baking machine Sall di Sl Gl cay s Ky eAThET Y
Backwaren bakery products alisds sl o¥paans: OFhIT WTR O
Ofen oven o8 » ECT
Lebensmitteleinzelhandel food retail trade (LEH) G330l 281301 slgll s it alsa igyisaya  TICAC UL (LEH)
(LEH)
Buchhandlung bookshop S aad 45K0 s S At-olim oRnE

Folie 21 i, https://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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Y, Krankschreibung:

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/

>w% Webseiten fiir Icons

thenounproject.com

flaticon.com

Folie

Visualisierungen vereinfachen das Verstandnis
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S NETZWERK Unternehmen
W @nodrosia m ir ieren Fluchtlinge
thetchnote-love com  $
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GEHT MTARBuTetZIN
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VERSAND DES
KRANKEN SCHEINS
PER POST ANDIE
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http://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
https://thenounproject.com/
http://www.flaticon.com/

i Nerzwerkunenenmen | Deutsche Redewendungen verstehen
Hilfsmittel bei NUIF

~
\ Eine Redewendung hat eine Bedeutung, die aus demeigentlichen Satz
”nsul‘zm.m.gl \-,I REDEWENDUNGEN der Redewendung nicht sofort verstandlich ist und deshalb auswendig
— [ o ‘“NNETzugm " gelernt werden muss. Manchmal kann die Bedeutung auch aus dem
NETZWERK Unternehmen l 5""‘"”"!‘?1::,—1“_.'_, | gesprochenen Zusammenhang erschlossen werden.
integrieren Flichtlinge \ T o e gietriargy |

Redewendung v

N
DEUTSCHE REDEWENDUNGEN UND FLOSKELN
ZUM LERNEN UND ERWEITERN

Etwas nach lingerem Nachdenken
immernoch nicht verstehen.

Auf dem Schlauch stehen
In der alltéglichen Kommunikation werden Redewendungen und Floskeln hdufig und
germne genutzt, Diese rufen bei Menschen, die Deutsch lernen, meist Fragezeichen hervor,

Dieser Flyer soll dabei unterstiitzen, die Bedeutung von Redewendungen zu verstehen

. . .- . . . Auf Zack 5 Aufgah hnell tehe
und dazu anregen, die Sammlung weiterzufilhren. Gerade im Betriebsalltag kann so die _— A
Kommunikation unter Kolleginnen vereinfacht werden. Geben Sie die Ubersichtgerne an T, Dhnewichtigen Grund nicht zur Arbeit gehen.
|hre Mitarbeiterinnen weiter.
Die Sache ist gegessen. Die Sache, z. B.eine Aufgabe, ist (schon langst) abgeschlossen.
Die Suppe ausliffeln. Ein Problem lasen, das man selbst verursachthat
Der Groschen ist gefallen. Etwas endlich verstanden haben.
Es istnochkein Meister Niemand wird alsMeister geharen.
vom Himmel gefallen. Fahigkeitenmuss mansich erarbeiten
Etwas aul en vorlassen. Etwas nicht beriick sichtigen, nicht inBetracht ziehen.
Etwas auf dem Schirmhaben. Etwas im Geddchtnis behalten.
Etwas in der Pipeline haben. Ein Varhaben/Projekt in der Vorbereitung haben.
Etwas iiber den Haufen werfen. Einen Plannicht weiterverfalgen
Etwas verluft sich im Sand. Etwas geht ohne Ergebnis zuEnde.
Nicht aus dem Quark kommen Nicht vorankommen.
Mur Bahnhof verstehen Etwas / Eine Aufgabe gar nicht verstehen.
e treten®
den Schlips o )
andem avf e Ober etwas im Bilde sein Uber etwas Bescheid wissen, informiert sein.
Jem * nden kténkenlrbelle‘ ige
SRS Was Duheute kannst besorgen, Etwas lieber direkt erledigen, als auf spiter
das verschiebe nicht auf morgen ndar einen anderan Tag aufschishan.
Gafarde durch: Auf die Schnelle oder nurkurz
NETZWERK Unternehmen | Eopisun [m ZwischenTiirund Angel o mitjemandemgesprochenhaben/
integrieren Fliichtlinge b irerye etwas erledigt hahen )

| wwantsretmen-ntegrieren fluechtings e | el e

Folie 23


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
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,Deutsch als Fremdsprache® - Wie gelingt die Verstandigung im Arbeitsalltag?

CHECKL 5y

Berufssprachkurse ,/
des BAMF Praktische 1

PPs zum g;
ein .
(gem. § 45 a AufenthG) fQChers rache im g:;:;oﬂ
Mitart

Qb@n und
Tits ki ‘mta‘bm.,
e Tricks und Kifgy nen
en Ehst‘eg em-‘l,y‘hm

SPRACHE

M
peUTSCH |
BERUFSAU'TAG

e Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
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Praxistipps: Digitale Lernplattformen

@ Made for minds.

 DEUTSCH LERNEN

A uCh

Kostenloser Videosprachkurs im Serien- / Telenovelaformat (A1-B2) von der Deutschen Welle als App

https://learngerman.dw.com/de/nicos-weq/c-36519687
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/telenovela/s-13121

(mit passendem Workbook)

Folie 25 https://www.dw.com/de/nicos-weg-ein-mobiler-deutschkurs-im-unterricht/a-47811169
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Praxistipps: Digitale Lernplattformen

Kostenloses Online-Sprachspiel vom Goethe-Institut , Die Stadt der Worter”

https://lernen.goethe.de/spiele/lerndeutsch/LernDeuts
ch WebGL 21 01/index.html?refresh=1

Spielerisch Deutsch Oben mit

dem Goethe-Institut

Kostenloser Sprachtrainer (A1) als App
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dt1.html



https://lernen.goethe.de/spiele/lerndeutsch/LernDeutsch_WebGL_21_01/index.html?refresh=1
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dt1.html
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Praxistipps: Digitale Lernplattformen

Vh s '.. Lernportal

Alle Deutschkurse

(@ Kursleitende '™

Deutschkurse

£ e ¢ )

L

Al-Deutschkurs

® 1 ®

Kostenlose Onlinesprachkurse des Volkshochschulverbandes (A1-B2 + Kurse zum erlernen des lateinischen ABC)

https://deutsch.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/deutsch.php?368060aed164063fb67f0104620affd0
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Fordermoglichkeiten
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NETZWERK Unternehmen
[y integrieren Fldchtlinge AsA flex VerA — Stark durch die Ausbildung
Forderinstrumente v Azubis bekommen Ausbildungs- v Ehrenamtliche Fachexpertinnen im
Bundesweit begleiterinnen vom jeweiligen Ruhestand unterstlitzen Azubi bei
Bildungstrager zugeteilt spezifischen fachlichen
v" Inhalt und Dauer der Unterstitzung Schwierigkeiten.

richtet sich nach individuellem Bedarf
und kann flexibel angepasst werden.
v Auch der Betrieb kann die Beratung
und Unterstlitzung der Ausbildungs-
begleiterinnen nutzen. vera.ses-bonn.de
v Unterstlitzung bei: Wohnung, Umgang
im Betrieb, Stltz- & Forderunterricht,
fachtheoretische Kenntnisse und

Dauer: so lange wie notig
Kostenlos
Trager: Senior Expert Service

AN

Mehr Infos Fahigkeiten, Priifungsvorbereitung
und Beratung: ‘/ EInStIeg In dle Forderung ISt Jederzelt Zu welchen staatlichen Fordermaoglichkeiten
m Ogl |Ch . hat mein/e Auszubildende/r Zugang?
v' IHK / HWK v Azubis: Berufsberatung bei Agentur
v" Willkommens- fur Arbeit oder Jobcenter T
lotsinnen v’ Betriebe: Beratung beim

Arbeitgeberservice

Folie 29 nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit/
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Azubi-
Berufssprachkurse
des BAMF

Sprachunterstiitzung
fiir Ihre Azubis gesucht?

www.nuif.de/me
dien/sprachflyer

Bildnachweis:
Berufsbildungszentrum
der Remschneider Metall-
und Elektroindustrie
GmbH (BZl)

Folie 30

Die wichtigsten Fakten:

Fokus: Ausbildungsinhalte, Fachsprache,
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
Unterschiedliche Ausbildungsberufe in
jeweils unterschiedlichen Kursen
kostenfrei flir Betriebe

finden haufig in der Berufsschule statt.
auch moglich: online/hybrid

Besuch von Beginn der Ausbildung an
moglich — je nach Bedarf fur ein
komplettes Lehrjahr oder der gesamten
Ausbildung moglich.

Anmeldung: direkt beim BAMF

Wer kann teilnehmen?

An der Sprachférderung kénnen Auszubildende mit Mig-
rationshintergrund teilnehmen, wenn bei ihnen ein Sprach-
forderbedarf besteht und sie sich in einer Berufsausbil-
dung befinden.

Personen mit Aufenthaltserlaubnis sowie Gestattete mit
guter Bleibeperspektive (Stand Oktober 2021: aus den
Herkunftslandern Eritrea, Somalia und Syrien) haben Zu-
gang zu den Kursen. Fiir Geduldete und Gestattete ohne
gute Bleibeperspektive miissen bestimmte Vorausset-
zungen erfillt sein.

Geduldete kénnen teilnehmen:

= wennsie eine Duldung gemaR § 60a Abs. 2 Satz 3
AufenthG (aufgrund dringender humanitérer oder
personlicher Griinde oder wegen erheblichen 6f-
fentlichen Interesses) bzw. nach § 60c AufenthG
(Ausbildungsduldung) besitzen oder

= nach 6 Monaten in Duldung und bei vorhandener
Arbeitsmarktnahe.

Gestattete ohne gute Bleibeperspektive kdnnen
teilnehmen:

= wenndie Einreise vor dem 01.08.2019 erfolgt ist,

= nach 3 Monaten in Aufenthaltsgestattung und bei vor-
handener Arbeitsmarktndhe.

Personen, die aus einem sicheren Herkunftsland kommen,
sind von der Teilnahme ausgeschlossen.


http://www.nuif.de/medien/sprachflyer
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Zu welchen staatlichen Fordermaoglichkeiten -

hat mein/e Auszubildende/r Zugang? . l i )
[ B | Z4
r I I N S S . Unser Klickpfad fiihrt Sie mit einfachen Fragen durch die Forderregularien.

Klickpfad = 3
: f ":. —

Fordermoglichkeiten
Finden Sie mit ein paar Klicks heraus, welche Fordermoglichkeiten lhren Auszubildenden mit

e - - - s ..
Fluchthintergrund zur Verfiigung stehen!

it NETZWERK Unternehmen
ntegrieren Flichtlinge

Bitte beachten Sie, dass dieser Klickpfad vor allem die bundesstaatlichen Fordermdglichkeiten abdeckt. Regionale Angebote (z.B. der Bundeslander) sind daher
nicht Teil dieses Informationsangebotes. Falls Sie also in diesem Klickpfad nicht findig werden, stehen Ihnen ggf. trotzdem regionale Forderprogramme zur
Verfiigung.

Trotz eingehender Prifung aller geltenden gesetzlichen Regularien konnen Regelungen abweichen oder sich andern. Wir konnen daher keine Gewahr fur die
Richtigkeit, Vollsténdigkeit und Aktualitdt der aufgefilhrten Informationen Ubernehmen.

@ Fir welchen Bereich sind Sie auf der Suche nach Férdermdglichkeiten?

O Sprachfarderung

O Nachhilfe und Unterstiitzung im Betrieb

Suchen Sie zusatzlich nach
Fordermoglichkeiten fur

O Kompetenzen einschatzen und Kennenlernen

AUSZU bildende") Da nn h | Ift O Finanzielle Unterstiitzung fiir Azubis
I h nen unser Klic kl )fad QO Finanzielle Unterstirtzung fir Betriebe

Fordermdglichkeiten in
der Ausbildung vielleicht
weiter. https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit/
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Regionale
Forderinstrumente &
Unterstiutzungs-
moglichkeiten

Mehr Infos
und Beratung:

v IHK / HWK
v Willkommens-
lotsinnen
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Agentur fiir Arbeit / Jobcenter Kreis

Paderborn
www.jobcenter-paderborn.de

Wegbereiter
www.paderborn.de

Coaching fiir junge Gefliichtete
(Durchstarten in Ausbildung und
Arbeit)

www.invia-
paderborn.de/projekte/ausbildung-und-
arbeit/

TAFF Teilzeit Arbeit & Ausbildung fir

junge Gefliichtete
www.invia-
paderborn.de/projekte/ausbildung-und-

arbeit/



https://www.jobcenter-paderborn.de/
https://www.paderborn.de/
https://www.invia-paderborn.de/projekte/ausbildung-und-arbeit/
https://www.invia-paderborn.de/projekte/ausbildung-und-arbeit/
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) integrieren Fliichtlinge F R Q G E N ?
[

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge ist zu

erreichen:

\. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de
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e e Ab wann durfen arbeiten?

Visumsfreier Aufenthalt in Deutschland
Bis 30.11.2022 — danach max. 3 Monate ab Einreise

Keine Erwerbstatigkeit gestattet

Seit 04.03.2022 moglich:

oo
oo
=] Erteilung des
Antragstellung auf gls=s Priifung und Druck ] e thglt il
. - voriibergehenden Schutz Au?lé':;r_ ——— e e —em————p | Q = | Aufenthaltstitels
Die genau.en Ab!aufe nach § 24 AufenthG e L zunachst bis
unterscheiden sich 04.03.2024*
regional! Personlich/
) Post/
Bitte informieren Sie E?,\S/la”

o . Ausstellung einer
sich Uber die genaue Fiktionsbescheini | it N
Vorgehensweise in lhrer [Ktionsbescheinisunejmi .

Stadt/ lhrem Kreis. S0 Hmw?"f’: i \
,Erwerbstatigkeit erlaubt

Erwerbstatigkeit gestattet (selbststandig & unselbststandig) >

Folie 35 0 . 0 .
e *die genaue Ausstellungsdauer kann in der Praxis abweichen
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Vorilibergehender Schutz
§ 24 AufenthG

Folie 36

Vorubergehender Schutz nach § 24 AufenthG

* Dauer: zunachst bis 04.03.2024, EU kann Verlangerung um ein weiteres Jahr beschlielsen

* Arbeit: uneingeschrankte Arbeitserlaubnis (selbststandige und unselbststandige Arbeit)

* Sozialleistungen: Leistungen nach dem SGB Il (Hartz IV) oder SGB XlI (Sozialhilfe)
(Ubergangsphase fiir Personen die bereits Leistungen nach AsylbLG erhalten)

* Wechsel des Aufenthaltstitels: jederzeit moglich, wenn Voraussetzungen erfillt sind

* Sprachkurse: Teilnahme an Integrationskursen auf Antrag beim BAMF oder lokalem
Sprachkurstrager moglich

* Wohnsitz: es gilt eine Wohnsitzauflage fir die Stadt/ den Kreis, wo der voriibergehende
Schutz erteilt wurde

Bereits der Besitz einer Fiktionsbescheinigung (Bestatigung der Auslanderbehorde tber die
Antragsstellung auf voriibergehenden Schutz) bringt alle genannten Rechte und Pflichten mit
sich.



nerzwerk untemehmen [ nfografik — Der Weg zum Aufenthaltstitel

) integrieren Flichtlinge

pen—

) i St NETZWERK Unternehmen | W
Weg zum Aufenthaltstitel nach §24 Aufenthaltsgesetz ﬁ ntegrieren Fllichtlinge T
fiir Gefliichtete aus der Ukraine b it ) et spertd

A5t Rkl Aufrahme der Verteilung zu einem

Erfassung der persanenbezogenen’ personenbezogenen Ausstellung einer
ke ch s o arere :) und biometrischen Daten (Finger- Daten ins Auslinder- bestimmten Wohnort in i

zentralregister (AZR) DRG]

5l&

Ausstellung einer Steuerliche Identifikati und Sozialversich E
T :) t o o U WICHTIG! .

Meldebestatigung ausweis werden per Post zugeschickt

o MNamensschild am Briefkasten b

Ausstellung einer Fiktions- des

bescheinigung mit dem Hinweis:  ~-+- () bis zum 04.03.2024 mit dem Hinweis (O Kapie der Fitionsbescheinigung und spter
Erwerbstatigkeit gestattet” Erwerbstatigkeit erlaubt” des Aufentheltstitels sufhewshreal

Die Verfahren
kinnen regional
i Detail
abweichen.

Weitere Infarmationen zur rechtlichen Lage sowie zum Arbeitsmarktzugang von
Gefliichteten aus der Ukraine finden Sie in unseren FAQs und auf unserer Website:

stellung der Publi [Juili 2022) Effentlich zug hen Informationen erstellt worden.

ch bitte an Mig nsberatung fn FachanwltYin

Hier herunterladen k
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf
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