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Mitarbeitende gut in 

meinen Betrieb integrieren? 

14. Februar 2023



Folie

Das größte Unternehmensnetzwerk zur 
Beschäftigung Geflüchteter in Deutschland
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Wer darf wann arbeiten?
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Donnerstag, 02.03.23, 
10:00 bis 12:00 Uhr

Workshop: Recruiting von Mitarbeiter/-
innen oder Azubis mit Flucht- oder 
Migrationshintergrund

Dienstag, 21.02.23, 
10:00 bis 10:30 Uhr

#NUiFerklärt: Passbeschaffung 
ausgewählter Länder

Dienstag, 28.02.23, 
10:00 bis 10:30 Uhr

#NUiFerklärt: Aufnahmeprogramm 
Afghanistan

Dienstag, 07.03.23, 
10:00 bis 10:30 Uhr

#NUiFerklärt: Ausbildungs- und 
Beschäftigungsduldung

Mittwoch, 22.02.23, 
10:00 bis 12:00 Uhr

Workshop Prüfungsvorbereitung für 
AusbilderInnen von Auszubildenden mit 
Flucht- und Migrationserfahrung mit der 
IHK Trier

Weitere Termine 
finden Sie in unserem 
Terminkalender.

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
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Geflüchtete aus der Ukraine

Wie kann ich ausländische Mitarbeitende 
gut in meinen Betrieb integrieren? 
Fokuspunkt: Sprache

Fördermöglichkeiten: Bundesweit und in 
der Region

Darum soll es heute gehen:
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Ukraine
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≈8 Mio. Menschen sind 

aus der Ukraine geflohen

davon bislang über 1 Mio.
nach Deutschland

Stand: Jan. 2023
Quelle: UNHCR Situation Ukraine Refugees

Anzahl von Geflüchteten aus der Ukraine

96,0%

4,0%

Anzahl an Geflüchteten aus der Ukraine mit 
ukrainischer Staatsangehörigkeit

ukrainische Staatsbürgerschaft

 Staatsangehörige anderer Drittländer
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68%
14%

14% 4%

Aufenthalt nach §24 AufentG

Fiktionsbescheinigung (d.h. es wurde noch nicht über Antrag entschieden)

Schutzgesuch geäußert

 noch kein Schutzgesuch oder Titelerteilung
8

Aufenthaltsstatus von Geflüchteten 

aus der Ukraine

8%

31%

30%

31%

Aktueller Stand: Jan. 2023; n = 
1.045.194 

Stand: Mai 2022; n = 818.992

Quelle: MEDIANDIENST INTEGRATION

Ukrainische%20Flüchtlinge | Flucht%20&%20Asyl | Zahlen%20und%20Fakten | MEDIENDIENST%20INTEGRATION%20(mediendienst-integration.de)


Folie

Geflüchtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben
(Umfrage von 11.225 geflüchtete UkrainerInnen in der Zeit zwischen August und Oktober 2022)

37%

34%

27%

2%

Langefristige Bleibe

Bis Kriegsende

Unentschieden

Ein Jahr oder weniger

Zentrale Ergebnisse im Überblick

Bleibeabsichten Aufteilung (Gender) Bildung Sprache Beschäftigung

80% sind Frauen
• 77% ohne Partner
• 48% mit minderjährigen 

Kindern
• 12% mit Partnern und 

minderjährigen Kindern

72% mit 
Hochschulabschluss

4% mit guten 
Deutschkenntnisse
• Bereits die Hälfte 

besuchen einen 
Deutschkurs

17% sind erwerbstätig
• 71% der erwerbstätigen 

üben eine Tätigkeit aus, 
die einen Berufs- oder 
Hochschulabschluss 
voraussetzt
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Zahlen: Integrations- und Sprachkurse

Quelle: BAMF 2022

Die Haupterkenntnisse:
• Durch die Pandemie ein deutlicher 

Rückgang der Teilnehmerzahl
• 2022 die Zahl wieder stark 

gestiegen – Kapazitäten in wenigen 
Monaten verdreifacht

• 320,000 in den Integrationskursen –
(Ende 2022). 
• Davon 180.000 Ukrainische 

Staatsangehörige
• Das sind fast so viele in den 

Kursen wie in den letzten 
Jahren alle anderen 
zusammengerechnet

• 2023 weiterer Anstieg zu erwarten
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Unsere Infoprodukte mit dem Schwerpunkt 
Geflüchtete aus der Ukraine
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Vokabelflyer auf 
Ukrainisch und Russisch

Checkliste für Betriebe

FAQs

Info-VeranstaltungenDer Weg zum Aufenthaltstitel

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/04/Infoblatt_Arbeitsmarktzugang_voruebergehender_Schutz.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/aktuelle_informationen_zur_ukraine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf
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Wie kann ich ausländische 
Mitarbeitende gut in meinen 

Betrieb integrieren?
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Wortschatz von MuttersprachlerInnen

Alltägliche Sprache

≈ 1.300 Wörter

Passive Wortschatz

Ø mind. 50.000

Anfänger

max. 2.000 Wörter 

Fortgeschritten

max. 6.000 Wörter 

Aktive Wortschatz 

Ø 12.000 – 16.000 Wörter 
(davon ca. 3.500 Fremdwörter)

Wie viele Wörter 
umfasst …?
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Gemeinsam die Sprache lernen
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www.nuif-
integrationskompass.d
e/konzept-sprach-
box.html

Kurze Treffen: 
Deutsche KollegInnen helfen 
Deutsch lernenden beim 
Verstehen von schwierigen 
deutschen Begriffe und 
Fachbegriffe. 

http://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-sprach-box.html
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Hotel Steigenberger Frankfurter Hof

Quelle – Icon oben rechts:
von Minh Do von the Noun 
Project

Lebendes 
Wörterbuch für 

Fachbegriffe 

                  
                     

Prüfungsaufgaben 
als Lernspiel.

azubiweb.com 
(auch als App)
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Einfache Sprache – so geht‘s:

18

Vorwiegend bekannte 
Wörter aus dem 
Grundwortschatz

Fachbegriffe nutzen 
(relevant in Prüfungen)

Visuell unterstützen 
(Skizzen, Icons, Fotos)

Direkte Ansprache Präzise Angaben Kurze Sätze
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Anleiten von MitarbeiterInnen/Auszubildenden

„Könntest du das eben noch mal 
kurz machen?“

„Arbeitsbeginn ist dreiviertel 
zehn.“

„Rohre sind gegen Wegrollen zu 
sichern.“

„Das wird nicht gerne gesehen!“
versteckte Verbote

komplizierte Höflichkeitsfloskeln

regionale Ausdrücke

Amts- und Behördendeutsch

„Das darfst du nicht machen!“
klare Verbote

„Bitte mach das jetzt fertig.“
klare Anweisungen

„Arbeitsbeginn ist viertel vor 
Zehn.“

allgemeinverständliche Angaben

„Du musst die Rohre sichern. 
Dann können sie nicht wegrollen.“
nachvollziehbare Erklärungen



Gestaltung der 
Bewerbungs-
unterlagen
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Zum Einstieg in den Betrieb: Vokabelflyer

21 https://www.nuif.de/medien/sprachflyer/

Deutsch, 
Englisch, 

Arabisch, Farsi, 
Tigrinya, 

Ukrainisch, 
Russisch, Türkisch
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Visualisierungen vereinfachen das Verständnis

Selber Scribbeln

Fotos

Icons

                  
                     

                         
                     

von Minh Do von
the Noun Project

Flaticon.com

Von Mourad Mokrane
von the Noun Project

Krankschreibung:

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/

Webseiten für Icons

thenounproject.com

flaticon.com

http://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
https://thenounproject.com/
http://www.flaticon.com/
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Deutsche Redewendungen verstehen
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Hilfsmittel bei NUiF

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
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„Deutsch als Fremdsprache“ - Wie gelingt die Verständigung im Arbeitsalltag?

www.nuif.de/medien/broschueren

http://www.nuif.de/
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Kostenloser Videosprachkurs im Serien- / Telenovelaformat (A1-B2) von der Deutschen Welle

https://learngerman.dw.com/de/nicos-weg/c-36519687

https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/telenovela/s-13121

https://www.dw.com/de/nicos-weg-ein-mobiler-deutschkurs-im-unterricht/a-47811169

(mit passendem Workbook)

Praxistipps: Digitale Lernplattformen

https://learngerman.dw.com/de/nicos-weg/c-36519687
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/telenovela/s-13121
https://www.dw.com/de/nicos-weg-ein-mobiler-deutschkurs-im-unterricht/a-47811169
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Kostenloses Online-Sprachspiel vom Goethe-Institut „Die Stadt der Wörter“ 

https://lernen.goethe.de/spiele/lerndeutsch/LernDeuts

ch_WebGL_21_01/index.html?refresh=1

Kostenloser Sprachtrainer (A1) als App

https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dt1.html

Praxistipps: Digitale Lernplattformen

https://lernen.goethe.de/spiele/lerndeutsch/LernDeutsch_WebGL_21_01/index.html?refresh=1
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dt1.html
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Kostenlose Onlinesprachkurse des Volkshochschulverbandes (A1-B2 + Kurse zum erlernen des lateinischen ABC)

https://deutsch.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/deutsch.php?368060aed164063fb67f0104620affd0

Praxistipps: Digitale Lernplattformen

https://deutsch.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/deutsch.php?368060aed164063fb67f0104620affd0
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Fördermöglichkeiten

28
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Förderinstrumente
Bundesweit

Mehr Infos 
und Beratung:

✓ IHK / HWK
✓ Willkommens-

lotsInnen

AsA flex

✓ Azubis bekommen Ausbildungs-
begleiterInnen vom jeweiligen 
Bildungsträger zugeteilt

✓ Inhalt und Dauer der Unterstützung 
richtet sich nach individuellem Bedarf 
und kann flexibel angepasst werden.

✓ Auch der Betrieb kann die Beratung    
und Unterstützung der Ausbildungs-
begleiterInnen nutzen.

✓ Unterstützung bei: Wohnung, Umgang 
im Betrieb, Stütz- & Förderunterricht, 
fachtheoretische Kenntnisse und 
Fähigkeiten, Prüfungsvorbereitung

✓ Einstieg in die Förderung ist jederzeit 
möglich.

✓ Azubis: Berufsberatung bei Agentur 
für Arbeit oder Jobcenter

✓ Betriebe: Beratung beim 
Arbeitgeberservice

VerA – Stark durch die Ausbildung

✓ Ehrenamtliche FachexpertInnen im 
Ruhestand unterstützen Azubi bei 
spezifischen fachlichen 
Schwierigkeiten. 

✓ Dauer: so lange wie nötig
✓ Kostenlos
✓ Träger: Senior Expert Service

vera.ses-bonn.de

nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit/29

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit/
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Azubi-
Berufssprachkurse
des BAMF

Die wichtigsten Fakten:

• Fokus: Ausbildungsinhalte, Fachsprache, 
Vorbereitung auf die Abschlussprüfung

• Unterschiedliche Ausbildungsberufe in 
jeweils unterschiedlichen Kursen

• kostenfrei für Betriebe
• finden häufig in der Berufsschule statt. 
• auch möglich: online/hybrid
• Besuch von Beginn der Ausbildung an 

möglich – je nach Bedarf für ein 
komplettes Lehrjahr oder der gesamten 
Ausbildung möglich.

• Anmeldung: direkt beim BAMF

www.nuif.de/me
dien/sprachflyer

Bildnachweis:
Berufsbildungszentrum 
der Remschneider Metall-
und Elektroindustrie 
GmbH (BZI)

30

http://www.nuif.de/medien/sprachflyer
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Klickpfad 
Fördermöglichkeiten

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/

Suchen Sie zusätzlich nach 
Fördermöglichkeiten für 
Auszubildende? Dann hilft 
Ihnen unser Klickpfad 

Fördermöglichkeiten in 

der Ausbildung vielleicht 
weiter.

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/klickpfad-foerdermoeglichkeiten-fuer-angestellte-und-hilfskraefte/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit/
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Regionale 
Förderinstrumente & 
Unterstützungs-
möglichkeiten

Agentur für Arbeit / Jobcenter Kreis 
Paderborn

www.jobcenter-paderborn.de

Mehr Infos 
und Beratung:

✓ IHK / HWK
✓ Willkommens-

lotsInnen

32

Wegbereiter
www.paderborn.de

Coaching für junge Geflüchtete 
(Durchstarten in Ausbildung und 

Arbeit)
www.invia-

paderborn.de/projekte/ausbildung-und-

arbeit/

TAFF Teilzeit Arbeit & Ausbildung für 
junge Geflüchtete

www.invia-

paderborn.de/projekte/ausbildung-und-

arbeit/

https://www.jobcenter-paderborn.de/
https://www.paderborn.de/
https://www.invia-paderborn.de/projekte/ausbildung-und-arbeit/
https://www.invia-paderborn.de/projekte/ausbildung-und-arbeit/
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Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge ist zu 

erreichen:

am Telefon unter 
030/20308-6550

per Mail unter 
info@unternehmen-

integrieren-fluechtlinge.de

Online unter 
www.nuif.de

33

FRAGEN?
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Weitere Folien
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Visumsfreier Aufenthalt in Deutschland
Bis 30.11.2022 – danach max. 3 Monate ab Einreise

Antragstellung auf 
vorübergehenden Schutz 
nach § 24 AufenthG

Prüfung und Druck

Ausstellung einer 
Fiktionsbescheinigung mit 
dem Hinweis: 
„Erwerbstätigkeit erlaubt“

Keine Erwerbstätigkeit gestattet

Erwerbstätigkeit gestattet (selbstständig & unselbstständig)

Seit 04.03.2022 möglich:

Ab wann dürfen Geflüchtete aus der Ukraine arbeiten?

*die genaue Ausstellungsdauer kann in der Praxis abweichen

Erteilung des 
Aufenthaltstitels 
zunächst bis 
04.03.2024*

Die genauen Abläufe 
unterscheiden sich 
regional! 
Bitte informieren Sie 
sich über die genaue 
Vorgehensweise in Ihrer 
Stadt/ Ihrem Kreis.

Ausländer-
behörde

Persönlich/
Post/ 
E-Mail



Folie

Vorübergehender Schutz
§ 24 AufenthG

Vorübergehender Schutz nach § 24 AufenthG

• Dauer: zunächst bis 04.03.2024, EU kann Verlängerung um ein weiteres Jahr beschließen   

Achtung, Ausstellungsdauer kann regional abweichen!

• Arbeit: uneingeschränkte Arbeitserlaubnis (selbstständige und unselbstständige Arbeit)

• Sozialleistungen: Leistungen nach dem SGB II (Hartz IV) oder SGB XII (Sozialhilfe) 

(Übergangsphase für Personen die bereits Leistungen nach AsylbLG erhalten)

• Wechsel des Aufenthaltstitels: jederzeit möglich, wenn Voraussetzungen erfüllt sind

• Sprachkurse: Teilnahme an Integrationskursen auf Antrag beim BAMF oder lokalem 

Sprachkursträger möglich

• Wohnsitz: es gilt eine Wohnsitzauflage für die Stadt/ den Kreis, wo der vorübergehende 

Schutz erteilt wurde

Bereits der Besitz einer Fiktionsbescheinigung (Bestätigung der Ausländerbehörde über die 

Antragsstellung auf vorübergehenden Schutz) bringt alle genannten Rechte und Pflichten mit 

sich.
36
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Infografik – Der Weg zum Aufenthaltstitel

Hier herunterladen

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf
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