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INHALT

Unser Jahr fiirs {fovdwert

Sehr geehrte Damen und Herren,
geschitzte Innungsbetriebe,

das Jahr 2025 hat das Handwerk erneut vor grofe He-
rausforderungen gestellt - und zugleich' seine Starke
und Anpassungsfihigkeit eindrucksvoll bestitigt. In
einem Umfeld, das von Unsicherheit, hohen Kosten
und zunehmender Komplexitdt geprdgt war, haben
unsere Betriebe Verantwortung {ibernommen, inves-
tiert, ausgebildet und verldsslich gearbeitet. Dieses En-
gagement verdient Anerkennung und Respekt.

Wirtschaftlich standen viele Handwerksunternehmen
unter Druck: Steigende Energie- und Materialpreise,
Fachkrifteengpidsse und eine spiirbare Zuriickhaltung
bei Investitionen prigten den Alltag. Politisch be-
stimmten Birokratieabbau, Fachkriftesicherung,
Ausbildung und der Wunsch nach verlésslichen Rah-
menbedingungen die Debatte. Umso wichtiger war es,
die Anliegen des Handwerks klar zu formulieren und
auf allen Ebenen sichtbar zu machen.

Als Kreishandwerkerschaft verstehen wir uns dabei als
starke Interessenvertretung und verldsslichen Partner
fiir unsere Innungsbetriebe. Wir biindeln Stimmen,
schaffen Dialog, vertreten Positionen und unterstiit-
zen unsere Mitglieder mit konkreten Serviceangebo-
ten und wichtigem Wissen.

Dieser Geschiftsbericht gibt Einblick in unsere Arbeit

im Jahr 2025, unsere Schwerpunkte und unser gemein-
sames Engagement fiir ein starkes Handwerk vor Ort.

ol

Michael H. Lutter

Mickel Biere
Kreishandwerksmeister =~ Hauptgeschéftsfithrer



Austausch, Einfluss,

[/]efzwerte

Interessenvertretung und Lobbyarbeit
firein starkes Handwerk in der Region
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Stimme des Handwerks

Stark, klar und verlasslich

Die wirksame Interessenvertretung des Hand-
werks auf kommunaler, regionaler und Lan-
desebene gehort zu den zentralen Aufgaben
der Kreishandwerkerschaft. Gerade im Wahl-
jahr 2025 war es entscheidend, die Positionen
der Innungsbetriebe friihzeitig, geschlossen
und deutlich in¢ politische Entscheidungs-
prozesse einzubringen und einen Austausch
mit den Parteien bzw. Kandidaten zu ermog-
lichen. Dariiber hinaus wurden verschiedene
etablierte Formate genutzt, um die Belange
des Handwerks gegeniiber Politik und Ver-
waltung zu adressieren.

Im Fokus standen dabei insbesondere die
Sicherung des Handwerksnachwuchses, die
Rolle des Handwerks im Kontext von Gene-
ralunternehmermodellen, faire und praxis-
taugliche Vergabeordnungen der Kommunen
sowie der dringend notwendige Abbau biiro-
kratischer Belastungen.

Der Tog deg tfondwertg olg
zentrale polifigehe Biihue



Spitzen der deutschen Kreishandwerkerschaften

treffen sich in Paderborn

Die Bundestagung der deutschen Kreishand-
werkerschaften fand im Jahr 2025 erstmals in
Paderborn statt. Zwei Tage lang diskutierten
iiber 100 Geschéftsfithrer, Hauptgeschifts-
fithrer und Kreishandwerksmeister aus ganz
Deutschland tiber zentrale Zukunftsfragen des
Handwerks. Im Mittelpunkt standen unter an-
derem die Digitalisierung und der Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz (KI) in den Betrieben
sowie den Handwerksorganisationen, die Rolle
der Kreishandwerkerschaften in der regiona-
len Wirtschaftsforderung sowie Strategien zur
Nachwuchskraftegewinnung.

Die Ausrichtung der Bundestagung in Pader-
born unterstreicht die ‘starke Rolle der Kreis-
handwerkerschaft Paderborn-Lippe als aktiver
Impulsgeber innerhalb der handwerklichen Or-
ganisationen. Als Gastgeber konnten wir auch
regionale Themen gezielt in die bundesweite
Diskussion einbringen und den Dialog mit
iberregionalen Entscheidungstrigern stérken.
Gleichzeitig bot die Veranstaltung Gelegenheit,
Kontakte zu vertiefen sowie gemeinsame Posi-
tionen fiir zukiinftige mittelstands- und hand-
werkspolitische Herausforderungen zu entwi-
ckeln.

Geschaftsbericht /2025



Geschéftsbericht / 2025

Im Wahljahr 2025 hat die Kreishand-
werkerschaft den politischen Dialog
gezielt intensiviert und insgesamt
vier Wahlarenen fiir ihre Innungs-
mitglieder angeboten.

Hohe Energiepreise, anhaltender
Fachkriftemangel, steigende Steuern,
zu viel Biirokratie und mangelnde
Wettbewerbsfihigkeit — die Liste der
Kritikpunkte, mit denen die Vertre-
ter aus Handwerk, Handel, Industrie
sowie vom Arbeitgeberverband die
Kandidaten konfrontierten, war lang.

Wahlarenen zur Bundestagswahl

¢ Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
e 5Vertreter der Parteien | 150 Gaste

Gemeinsame Veranstaltung der Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe, der IHK OWL zu Bielefeld (Zweig-
stelle Paderborn) und des Handelsverbands Nordrhein-
Westfalen OWL

Im Gesprach mit Moderatorin Julia Ures: Burkhard Blienert (SPD),
Dr. Carsten Linnemann (CDU), Peter Altenbernd (Die Griinen), Ale-
xander Lex (AfD) und Alexander Senn (FDP). Charlotte Neuhduser
(Die Linke) musste kurzfristig absagen.

¢ IHK Lippe zu Detmold

e 4 \Vertreter der Parteien | iiber 100 Gaste

Gemeinsame Veranstaltung der Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe, der Wirtschaftsjunioren Lippe und

des Arbeitgeberverbands Lippe e.V.

Im Gesprdch mit Moderator Thorsten Wagner:

Kreishandwerksmeister Mickel Biere, Nicolas Sollich (Wirtschafts-
junioren), Kerstin Vieregge (CDU), Julien Tiede (SPD),
Robin Wagener (Die Griinen) und Torben Hundsdérfer (FDP),

sowie Corinna Kronsbein (Arbeitgeberverband)



Wahlarenen zur Kommunalwahl

e |HKLippe zu Detmold ¢ Hotel Vivendi
e f4landratskandidaten | 100 Gaste e 2 Birgermeisterkandidaten | 350 Gaste

Gemeinsame Veranstaltung der Kreishandwerkerschaft Gemeinsame Veranstaltung der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe mit dem Westfélischen Volks-
Paderborn-Lippe mit den Wirtschaftsjunioren Lippe und blatt, der IHK OWL zu Bielefeld (Zweigstelle Paderborn), den Wirtschaftsjunioren Paderborn + Hoxter

dem Arbeitgeberverband Lippe e.V. und Paderborn tiberzeugt

Die Kandidaten und Organisatoren der Wahlarena im Kreis Lippe: Foto: Westfalen-Blatt / Hannemann
Moderatorin Christina Fléter (WJ Lippe), Christoph Grauting (Vor-

sitzender WJ Lippe), Moderator Vincent Sander (WJ Lippe), Dr. Inga

Loke (Griine), Heike Gérder (UKTM), Ilka Kottmann (SPD), Meinolf

Haase (CDU), Corinna Kronsbein (Arbeitgeberverband Lippe) und

Mickel Biere (Kreishandwerksmeister)

Wahlarena zur Stichwahl mit den beiden Blirgermeisterkan-
didaten Stefan-Oliver Strate und Frank Wolters. Gemeinsam
veranstaltet von Martin Holzhausen (Vorsitzender der Wirt-
schaftsjunioren Paderborn + Héxter), Bernd Schafers-Maiwald
(1. stellvertretender Vorsitzender des Vereins »Paderborn GUber-
zeugt e.V.«), Jurgen Behlke (Geschéftsfihrer und Leiter der
Zweigstelle Paderborn + Hoxter der IHK Ostwestfalen zu Biele-
feld), Aloys Buschkiihl (stellvertretender Hauptgeschéftsfihrer
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe) und dem Westféli-
schen Volksblatt. Moderation: Ingo Schmitz (Chefredakteur,
Westfalisches Volksblatt) und Constanze Obst (Universitat
Paderborn)
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Politisches Friihstiick

Mit insgesamt vier politischen Friihstiicken hat die Kreis-
handwerkerschaft 2025 das bewéhrte Dialogformat fiir
die Obermeister sowie die Vorsitzenden von Handwerks-
junioren und Unternehmerfrauen im Handwerk erneut
angeboten. In lockerer Atmosphére kamen sie dabei mit
zentralen Akteuren aus Politik und Gesellschaft ins Ge-
sprich, um diePerspektiven des Handwerks einzubrin-
gen, aktuelle Herausforderungen zu diskutieren und das
gegenseitige Verstandnis zu vertiefen.

Thema: Welche gemeinsamen Themen
bewegen das Handwerk und die Kirche?

Thema: Mittelstandsférderung im Kreis
Lippe - Welche Perspektiven sieht der
Landratskandidat?

Thema: Die Gesetzesdnderung zu kommunalen
Vergabeverfahren - Welche Risiken drohen
dem Handwerk?

Thema: Zusammenarbeit von Handwerk und
Stadtverwaltung, der richtige Wirtschafts-
mix und die Zukunftsféhigkeit der Stadt -
Wie »tickt« der Biirgermeisterkandidat?



Runder Tisch

Beim Runden Tisch zum Thema »Baugenehmigun-
gen« brachte die Kreishandwerkerschaft die Ober-
meister der verschiedenen Baugewerke, Vertreter der
Innungsbetriebe sowie zentrale kommunale Entschei-
dungstrager zusammen. Ziel war es, in einer anhalten-
den Schwichephase der Baubranche konkrete Impulse
zur Beschleunigung von Genehmigungsverfahren fiir
den Kreis Paderborn zu setzen.

Im Austausch mit Landrat Christoph Riither, Biirger-
meister (a.D.) Michael Dreier (Stadt Paderborn), der
mit Bernd Rosenberger vom Bauordnungsamt der

Besteht akut politischer Handlungsbedarf zum Thema
»Kommunale Warmeplanung«? Zu dieser Fragestel-
lung kamen Vertreter der Kreishandwerkerschaft mit
Innungsbetrieben aller Grofien aus dem Bereich der Sa-
nitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sowie Obermeister
Johannes Brocke zusammen, um aktuelle Auswirkungen
auf die heimischen Handwerksbetriebe zu bewerten. Die

Stadt Paderborn gekommen war, sowie Werner Peitz
(Burgermeister Delbriick a. D.) wurden die Schwierig-
keiten der zeitintensiven Genehmigungsverfahren fiir
das Handwerk offen adressiert. Die Diskussion machte
deutlich: Wahrend auf Landes- und Bundesebene viel-
fach Stillstand herrscht, kann auf kommunaler Ebene
durch schnellere Baugenehmigungen spiirbare Dyna-
mik fiir Betriebe und Region geschaffen werden.
Moderiert durch Hauptgeschéftsfithrer Michael H. Lutter,
wurde die klare Erwartung an die Kommunen formu-
liert, die gegebenen Handlungsspielraume konsequent
zu nutzen. Eine Anpassung der Strukturen und Pro-
zesse liegt nun bei den kommunalen Entscheidungs-
tragern.

gemeinsame Einschdtzung: Nah- und Fernwérmenetze
werden in unserem landlich geprigten Raum voraus-
sichtlich nur eine untergeordnete Rolle spielen. Fiir die
Betriebe bedeutender: Die kommunale Wirmeplanung
wirkt derzeit hemmend auf den privaten Sektor. Viele
potenzielle Investoren verschieben eine Modernisie-
rungsentscheidung daher aus Unsicherheit. Eine klare
Ausrichtung der Bundespolitik fehlt.

»Die Runde tritt wieder zusammen, sobald aktuelle Ent-
wicklungen andere Erkenntnisse bringen, so Hauptge-
schiftsfithrer Michael H. Lutter.
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Tag des Handwerks

Unter dem Motto »Echte Werte. Echtes Handwerk.« feierte die
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe traditionell am Libori-
Donnerstag den Tag des Handwerks.

Rund 2000 Géste waren gekommen, um an diesem Tag die Leis-
tung der regionalen Handwerksbetriebe zu wiirdigen. Mit Cars-
ten Linnemann als Festredner wurde 2025 ein klares Signal fiir die
wirtschafts- und gesellschaftspolitische Bedeutung unserer Bran-
che gesetzt. So zeigte der Tag des Handwerks 2025 einmal mehr die
Kraft, die Starke und die Werte des regionalen Handwerks: echt,
bodenstindig und zukunftsorientiert.

Im Anschluss an die Festveranstaltung wurde traditionell in der
Almbhiitte auf dem Liboriberg gemeinsam auf das Handwerk an-
gestofien und gefeiert.

Einen ausfiihrlichen
Bericht sowie eine
Bildergalerie vom

Tag des Handwerks

2025 finden Sie hier.



Handwerk und Politik treffen zusammen (v. L.): Peter Eul
(Président der Handwerkskammer OWL zu Bielefeld),
Regierungsprasidentin Anna Katharina Bélling (Bezirks-
regierung Detmold), Kreishandwerksmeister Mickel
Biere, Festredner Dr. Carsten Linnemann (CDU-Gene-
ralsekretdr und Bundestagsabgeordneter fir den Kreis
Paderborn), Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz, Biirger-
meister Michael Dreier, Berthold Schréder (Prasident
Westdeutscher Handwerkskammertag), Michael H.
Lutter (Hauptgeschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe)

— Doten § Fatten

Seit iber 60 Jahren

Veranstaltet durch die
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
Eine der groBten Kundgebungen der
mittelstandischen Wirtschaft in NRW
Jedes Jahr am Donnerstag der
Libori-Festwoche in Paderborn

Uber 2000 Teilnehmer

GroBe Resonanz in regionalen und
lberregionalen Medien

11
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Verleihung des Zukunftspreises
Handwerk OWL 2025

Der Zukunftspreis Handwerk OWL wird seit 2011 als Gemeinschaftsaktion der
regionalen Handwerksfamilie - der Kreishandwerkerschaften in OWL und der
Handwerkskammer - durch die Stiftung Zukunft Handwerk OWL zu jéhrlich
wechselnden Themen verliehen.

Im Jahr 2025 zeichnete die Stiftung Handwerksbetriebe aus, die mit innovativen
und ressourcenschonenden ‘Lésungen zur nachhaltigen Wirtschaft beitragen.
Pramiert wurden Betriebe, die entweder bereits umfassend zirkulir arbeiten oder
die ihren 6kologischen Fuflabdruck aktiv reduzieren. Die Auszeichnung wiirdigt
nachhaltige Vorbilder und soll andere zur Nachahmung inspirieren.

Preistrager aus den Reihen der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe war die

Eduard Stumpe Bauunternehmen GmbH aus Liigde. Wir gratulieren nochmals
herzlich!



Spitzengesprach mit den Landraten

Unmittelbar nach der Kommunalwahl fithrten Haupt-
geschiftsfilhrer Michael H. Lutter und Kreishandwerks-
meister Mickel Biere ein Spitzengesprich mit den neu
beziehungsweise wiedergewéhlten Landréiten Christoph
Riither (Kreis Paderborn) und Meinolf Haase (Kreis Lip-
pe). Ziel des Treffens war es, frithzeitig den Dialog auf-
zunehmen, politische Priorititen abzustimmen und die
Perspektive des Handwerks von Anfang an in die neue
Wahlperiode einzubringen.

Im Mittelpunkt des Austauschs standen unter anderem
die wirksame Bekdmpfung von Schwarzarbeit sowie
die Neuausrichtung der kommunalen Vergabeordnung
fiir Bauprojekte ab Januar 2026 — wichtige Themen, die
unmittelbare Auswirkungen auf die Wettbewerbsbedin-
gungen und die wirtschaftliche Stabilitat der regionalen
Handwerksbetriebe haben.

Das Spitzengesprich bot die Moglichkeit, Positionen of-
fen darzulegen, gegenseitiges Verstindnis zu vertiefen
und Ansatzpunkte fiir eine konstruktive Zusammen-
arbeit zu identifizieren.

13
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Internationale Netzwerke gegen den Fachkraftemangel

Neue Netzwerke jenseits nationaler Grenzen etablieren
und fiir Innungsbetriebe nutzbar machen: Im Rahmen
des Projekts »Skills Partnerships between Senegal/Gha-
na and Germany« empfing die Kreishandwerkerschaft
Verantwortliche aus Afrika, die sich mit dem Aufbau
langfristiger Netzwerke zur Fachkréftegewinnung be-
schaftigen.

Skillg Portnerghipg befween
Senegal, / (hhana and (ermony

Beim Besuch in der Kreishandwerkerschaft und im
Technologie- und Berufsbildungszentrum (tbz) wur-
de intensiv {iber Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Integration internationaler Fachkrafte diskutiert - von
sprachlichen Kompetenzen bis zu betrieblichen Vor-
aussetzungen — und damit konkreter Zugang zu einem
internationalen Bewerberfeld eréfinet.

Das Projekt wird von der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) umgesetzt, die
zu diesem Zweck mit den Bauverbanden NRW koope-
riert. Mit dabei: die Gebriider Wegener, die von ersten
Erfahrungen berichten konnten.



Der Fachkrafte-Kompass

Durchblick im Informations- und Behdrdendschungel

Fachkrifte in Paderborn finden und gewinnen, Mitarbeitende qua-
lifizieren und binden - mit dem richtigen Netzwerk und den pas-
senden Angeboten —, gebiindelt und fiir Unternehmen jeder Grof3e:
Dieses Ziel haben sich die sechs regionalen Partner des Fachkrifte-
Kompasses Kreis Paderborn gesetzt, zu denen auch die Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe gehort.

Herzstiick ist das Online-Portal fachkraefte-kompass.de, das Infor-
mationen und Ansprechpartner zu jedem relevanten »Fachkrifte-
Themac bietet.

Dariiber hinaus gab es im Jahr 2025 zwei hochkaritige Veranstal-

tungen des Verbunds sowie ein Branchengesprich:

» Branchengesprich Sanitir-Heizung-Klima (Oktober 2025,
digital)

« Internationale Fachkrifte & Auszubildende — Chancen fiir
Unternehmen vor Ort (Oktober 2025, Airport-Forum im
Flughafen Paderborn-Lippstadt)

o Podiumsdiskussion »Der Wert der Arbeit« (November 2025,
Airport-Forum im Flughafen Paderborn-Lippstadt)

)\

Fachkrafte-Kompass

KREIS PADERIBORN

Eine gemeinsame Initiative der Agentur fir Arbeit, des Arbeitgeberverbands, der IHK OWL zu Bielefeld,
des Jobcenters, des Kreises Paderborn und der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

Unter diesem
QR-Code finden
Sie detaillierte

Infos zu allen

diesen Themen.
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Orientierung schaffen. Talente gewinnen.

Das Freiwillige Handwerksjahr (FHJ) hat sich 2025 von
einer Idee zu einem politischen Thema mit bundesweiter
Relevanz entwickelt. Initiiert durch den Landesverband
der Kreishandwerkerschaften NRW, konnten aus Pader-
born/Lippe heraus — auch dank unserer engen Kontakte
in die Bundespolitik — wichtige Impulse gesetzt werden.
Medienberichte, landesweite Offentlichkeitsarbeit sowie
Gespriche mit Handwerksorganisationen, Kammern
und politischen Entscheidungstragern fithrten schlief-
lich dazu, dass das FHJ in das Wahlprogramm der CDU
aufgenommen wurde.

Als Kreishandwerkerschaft geht es uns beim FHJ um
mehr als um ein simples Langzeitpraktikum mit ver-
schiedenen Stationen. Ziel ist ein gesetzlich verankertes
Programm analog zum Freiwilligen Sozialen Jahr. Fiir die

Betriebe ist entscheidend, dass verldssliche Regelungen
geschaffen werden - etwa beim Versicherungsschutz,
bei der Anerkennung von Ausbildungszeiten oder bei
sozialrechtlichen Fragen. Nur wenn diese Punkte rechts-
sicher geregelt sind, entsteht fiir junge Menschen echte
Planungssicherheit und fiir Unternehmen ein prakti-
kables Instrument zur Nachwuchsgewinnung.

Das FHJ steht damit beispielhaft fiir unseren Anspruch,
handwerkspolitische Themen aktiv mitzugestalten und
konkrete Losungen fiir die Fachkraftesicherung voran-
zubringen.

Impulsgeber war dabei ein Projekt aus Schleswig-Hol-
stein, wo erste Erfahrungen mit dem FHJ ausgesprochen
positiv verlaufen sind.

Abstimmungsgesprach mit dem
ZDH-Generalsekretar

Entwurf des Wehrdienst-
Modernisierungsgesetzes

1. Sitzung der gemeinsamen Arbeits-
gruppe von Kreishandwerkerschaften
und Handwerkskammern

Aufnahme des FHJ in den
Koalitionsvertrag

Abstimmungsgespréach mit den
NRW-Handwerkskammern in Miinchen

1. Sitzung der Arbeitsgruppe FHJ
in Iserlohn

Beitrag in der WDR Lokalzeit OWL

NRW-weite Pressearbeit des Landesver-

bandes der Kreishandwerkerschaften

Artikelin der FAZ »Freiwilliges Hand-
werksjahr gegen Fachkrdftemangel«



Offentlichkeitsarbeit und mediale Prisenz

Eine aktive Offentlichkeitsarbeit und eine kontinuierliche
mediale Prasenz sind zentrale Bausteine der Interessen-
vertretung unserer Kreishandwerkerschaft. Durch gezielte
Pressearbeit und die Prasenz in klassischen wie digitalen
Medien werden handwerkliche Themen sichtbar gemacht,
Positionen vermittelt und gesellschaftliche wie politische
Debatten mitgestaltet.

Unser Ziel ist es, die Bedeutung des Handwerks fiir Wirt-
schaft, Ausbildung und regionale Wertschopfung klar
herauszustellen und zugleich Verstdndnis fiir die Heraus-
forderungen der Betriebe zu schaffen. Damit stirkt die

Kreishandwerkerschaft nicht nur das offentliche Bild des
Handwerks, sondern unterstiitzt die Innungsbetriebe auch
dabei, Gehor bei Politik, Verwaltung und Offentlichkeit zu
finden.

17
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Organisation &

(Vengchen

Innungsleben - die Herzkammer
des Handwerks



Gemeinsam stark organisiert - Innungen formen Zukunft

Innungsfusion:
Metall-Innung
Paderborn-Lippe

* Innung Metall Paderborn
e Metall-Innung Lippe
e Neue Obermeister: Martin Henke und Peter Winter

Wahlen

o Markus Schulte,

Fachinnung Elektrotechnik Paderborn
« Thomas Tovote,

Fach-Innung fiir Sanitar Heizung Klima Lippe
 Christoph Walecki,

Obermeister Maler- und Lackierer-

Innung Paderborn

o Johannes Brocke,
Innung fiir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik Paderborn

o Matthias Gerdesmeier,
Tischler-Innung Paderborn

19
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Meisterliche Lebenswerke

Ehrungen

Paul Richter (Elektroinstallateurmeister)

Heinz Jiirgens (Maler- und Lackierermeister)
Manfred Hempe (Maler- und Lackierermeister)

Robert Diisterhus (Kraftfahrzeugmechanikermeister)
Klaus-Dieter Niewald (Elektroinstallateurmeister)
Franz Josef Berhorst (Elektroinstallateurmeister)
Hans-Peter Wortmann (Konditormeister)

Hans-Jiirgen Queren (Tischlermeister)
Bernd Potthast (Maler- und Lackierermeister)

ttevzlichen (Rliickwungoh!

70 Jahre Meister-Kompetenz im Elektrohandwerk: Reimund Richter, Michael H. Lutter (Hauptgeschafts-
flihrer Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe), Dominik Steffen (stv. Obermeister), Frank Nettelnbreker
(Geschaftsfiihrer Richter ElektroCom) und Ulrich Berger (Biirgermeister Stadt Salzkotten) gratulieren Paul
Richter (3. v.r.) zum Jubildum.



Ohne Ehrenamt kein Handwerk!

Das Ehrenamt ist eine tragende Séule der handwerklichen Selbstverwaltung.
Allein in der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe engagieren sich iiber
450 Ehrenamtliche in Innungsvorstdnden, Priifungsausschiissen, Gremien
sowie bei den Handwerksjunioren und Unternehmerfrauen. Mit ihrer Er-
fahrung aus dem betrieblichen Alltag bringen sie praxisnahe Perspektiven
in Entscheidungen ein und sichern als Gesellen- und Meisterbeisitzer ein

£ wenonittiche

7 ﬁw@m —
elne glorke 1@{5%{01@
fiiv dog ondwert [

funktionierendes Priifungswesen. Ihr Einsatz — viele Stunden in Sitzungen,
Prifungen und Abstimmungen - macht deutlich: Ohne das freiwillige En-
gagement aus den Reihen der Betriebe wiirde das »System Handwerk« nicht
funktionieren.

Gemeinsam bewegen wir viel - fiir ein starkes Handwerk in unserer Region!

Daten & Fakten

Ehrenamtliche in Prifungsausschiissen
Gesellenvertreter in div. Ausschissen
ehrenamtliche Vorstandsmitglieder
Delegierte zur KH & zum Vorstand KH
Ehrenobermeister

Obermeister

Ehren-KHM

Kreishandwerksmeister
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—

[nnunggleben

»Einsteigen, bittel« - Ende Mai war die Tischler-Innung Lippe mit
dem BBQ-Express unterwegs.

Der Ausflug der Steinmetz- und Bildhauer-Innung Paderborn-Lip-
pe flhrte 2025 nach Aachen - mit einem Abstecher zur Rhein-Erft-
Akademie in Hirth.

Spannende Einblicke: die
Unternehmerfrauen zu
Gast bei den Paderborner
Wasserwerken

Auch im Jahr 2025 wurden viele Betriebs-
jubilden gefeiert, u.a. das 100-jahrige
Bestehen von Expert Beverungen.

Hervorragende Ergeb-
nisse gab es Anfang Sep-
tember bei der Brot- und
Wurstprifung auf dem
Detmolder Wochenmarkt.



Die Fachinnung Zimmerei und Holzbau GroBe Siegerehrung beim traditionellen Paderborner Fassadenwettbewerb
Paderborn veranstaltete fir ihre Mitglieder
ein exklusives Grillseminar.

Sportliche Prazision war beim Ausflug der Kfz-Gesellen
Paderborn + Hoxter erforderlich. Es ging zum Bogen-
schieflen.

Einen vollstandigen und stets
aktuellen Uberblick iiber die
Innungsaktivitaten finden Sie
auf unserer Homepage!

FuBball und Golf kombinieren?
Kein Problem fir die Lipper Maler
samt Familien.

Urheberverweis Bild: © Thorsten Schneider

Metaller on tour - im Paderborner Waldpark Haxtergrund
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Feierstunde zur Ehrung ausgeschiedener

Pruferinnen und Priufer

Mit einer Feierstunde wiirdigte die Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe im Januar 2025
das langjahrige Engagement von 20 ehrenamt-
lichen Priiferinnen und Prifern, die iber Jahr-
zehnte hinweg in den Priifungsausschiissen der
Innungen titig waren - teilweise bis zu 50 Jahre
lang. Gemeinsam stehen sie fiir rund 500 Jahre
im FEinsatz fiir die Qualitit der Gesellenpriifun-
gen und die Selbstverwaltung in der Ausbildung
des handwerklichen Nachwuchses. Mit ihrem
Fachwissen, ihrer Erfahrung und ihrer Verant-
wortung haben sie Generationen junger Hand-

werkerinnen und Handwerker auf dem Weg in
den Beruf begleitet und damit einen entschei-
denden Beitrag zur Fachkriftesicherung in der
Region geleistet.

Zugleich wurde deutlich: Eine neue Generation
von Priiferinnen und Priifern steht bereit, die-
se wichtige Aufgabe fortzufiihren. So konnten
19 neue Meisterbeisitzer, 45 neue Gesellenbeisitzer
und zehn neue Lehrerbeisitzer gewonnen werden.

Meister-, Gesellen- und
Lehrerbeisitzer verabschiedet,

zwischen und Jahre

Priifertatigkeit



125 Jahre Dachdecker-Innung Lippe

Die Dachdecker-Innung Lippe feierte im
September 2025 ihr 125-jihriges Bestehen.
Rund 130 Giste aus Handwerk, Politik und
Partnerorganisationen kamen in Detmold
zusammen, um das Jubildum zu wiirdigen.
In den Redebeitrigen wurde deutlich, dass
Innungen auch heute eine unverzichtbare
Rolle spielen: Sie biindeln Interessen, si-
chern Ausbildung, férdern Austausch und
geben dem Handwerk eine starke gemein-
same Stimme. Gerade in Zeiten wirtschaft-
licher und gesellschaftlicher Veranderun-
gen bleibt der Zusammenbhalt innerhalb der
Organisation ein entscheidender Erfolgs-
faktor fiir die Betriebe und die Region.

Neben dem Riickblick auf eine lange Tra-
dition stand auch das Engagement des
Ehrenamts innerhalb der Innung im Mit-
telpunkt der Veranstaltung. So erhielten
Obermeister Stefan Raabe und Lehrlings-
wart Lars Schrahe fiir ihren jahrzehntelan-
gen ehrenamtlichen Einsatz die Ehrennadel
mit Eichenlaub vom Innungsverband des
Dachdeckerhandwerks Westfalen. Dariiber
hinaus tibergab Hauptgeschaftsfithrer Mi-
chael H. Lutter den Mitglieder des Innungs-
vorstands als Dank fiir ihr Engagement eine
handgemalte Urkunde.

Abgerundet wurde das Festprogramm
durch einen Auftritt des Comedians »Hand-
werker Peters«, der fir zahlreiche Lacher
sorgte.

Alle Fotos
gibt es hier:
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Nachwuchs gichern

Vom Einstieg bis zum Gesellenbrief



Mit der Kampagne »Folge deinem Ich« und den vielféltigen
Aktivitaten des fiintkopfigen Teams der Ausbildungsoffen-
sive unterstiitzt die Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Lippe ihre Innungsbetriebe aktiv dabei, Nachwuchskrifte
zu gewinnen. Ziel ist es, junge Menschen friihzeitig fiir das
Handwerk zu begeistern, ihre individuellen Talente sicht-
bar zu machen und konkrete Perspektiven in handwerk-
lichen Berufen aufzuzeigen.

Messen, Schulbesuche,
Projekte zur Berufsorientierung

Ob in Schulen, auf Veranstaltungen oder bei Netzwerkpartnern: Das Team der Aus-
bildungsoffensive ist vor Ort prasent und bietet Beratung, Orientierung und Ver-
mittlung. Durch starke Messeauftritte sowie durch Mitmachaktionen, Projekttage,
personliche Gespriache und den Einsatz von Auszubildenden als authentischen Bot-
schaftern wird das Handwerk praxisnah, modern und auf Augenhéhe présentiert. So
leistet die Kreishandwerkerschaft einen konkreten Beitrag zur Fachkriftesicherung
und unterstiitzt ihre Innungsbetriebe nachhaltig bei der Suche nach neuen Auszu-
bildenden.
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Za h l.e nun d Fa kte N 2 02 5 der Abteilung »Ausbildungsoffensive fir die Kreise Paderborn & Lippe«

Beratungen von
Innungsbetrieben

Azubi-Vermittlungen

Beratungsgesprache
mit Schiilern

Uber 70 Events zur Berufsorientierung
und -beratung im Jahr 2025

® 26 Messen
e 37 Infotage fiir rund 4500 Schiiler
¢ 12 Beratungsveranstaltungen

Dazu kommen

e liber 250 Betriebsbesuche
¢ Azubi-BegriiBungen bei Innungsbetrieben



Connect

Messe und Plattform fir Berufs-
einstieg und Nachwuchsforderung

Die Ausbildungsmesse Connect, zu deren Urhebern die Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe gehort, hat sich als gréite Ausbildungsmesse im Kreis Pader-
born und erfolgreiches Konzept weit tiber die Kreisgrenzen hinaus etabliert.
Unternehmen kommen hier direkt mit Schiilern, Lehrkraften und auch erwach-
senen Arbeitnehmern ins Gesprach und konnen praxisnah tiber ihre Praktika,
Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten informieren. Die Handwerksarena als
Herzstiick der Messe ermoglichte den Besuchern auch 2025, verschiedene Ge-
werke auszuprobieren.

Dariiber hinaus bietet die Online-Plattform connect-pb.de ganzjahrig Informa-
tionen, Beratung und kostenfreie Prasentationsmoglichkeiten fiir Unternehmen
- ein Rundumangebot, das auch zur Berufsorientierung in Schulen genutzt wird.

Lippe.MINT-Tag 2025

Nachwuchs fir Technik und
Handwerk begeistern

Beim diesjihrigen Lippe. MINT-Tag in der PHOENIX CONTACT arena in Lem-
go konnten Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8 bis 13 Technik und Hand-
werk hautnah erleben. Gemeinsam mit dem Team der Ausbildungsoffensive
présentierten Innungsbetriebe die Ausbildungsmdéglichkeiten der einzelnen Ge-
werke, beantworteten Fragen und zeigten praxisnah Ausbildungs- und Karriere-
moglichkeiten im Handwerk.
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Besuch |hres Betriebs und Kennen-
lerngespréch

Erarbeiten eines Anforderungsprofils
der Bewerber

Unterstiitzung bei der Besetzung von
Ausbildungsplatzen

Durchsicht der eingehenden Bewer-
bungsunterlagen und Durchfiihren
von Vorgesprachen

Erledigen notwendiger Formalitédten
zum Abschluss eines Ausbildungs-
vertrages

Ansprechpartner fiir Fliichtlings-
angelegenheiten und jugendliche
Auszubildende aus dem Ausland

Ansprechpartner bei Herausforde-
rungen wahrend der Ausbildung

Gemeinsam gegen Nachwuchsmangel:
Passgenaue Besetzung & Willkommenslotsen

Geeignete Bewerber fiir freie Ausbildungsplétze zu fin-
den, ist schwerer denn je. Ergédnzend zu den zahlreichen
Messen und Aktivititen an Schulen unterstiitzen unsere
Beraterinnen der Passgenauen Besetzung und die Will-
kommenslotsinnen die Betriebe bei der Nachwuchskréf-
tegewinnung.

Die Programme sind staatlich geforderte Beratungs-
angebote des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Energie. Sie sind darauf ausgerichtet, kleine und mittlere
Betriebe bei der Besetzung offener Ausbildungsplatze zu
unterstiitzen. Die Willkommenslotsinnen helfen dabei,
gezielt auch junge Menschen aus dem Ausland oder mit
Fluchthintergrund zu integrieren.

Vermittlungen in eine
Aushildung im Handwerk

Vermittlungen von Schiilern in
eine Einstiegsqualifizierung



Zukunft wird gemacht - Ausbildung im Handwerk

Das Handwerk ist und bleibt ein starker Ausbilder fiir
Hunderte junger Menschen in Paderborn und Lippe.
So ist die Zahl der neu eingetragenen Ausbildungs-
vertrdge insgesamt stabil — und folgt in unserer Region
einem typischen 3-Jahres-Zyklus. Die gute Nachricht:
Trotz bundesweit riickldufiger Zahlen arbeiten wir er-
folgreich gegen den Trend. Das ist mafigeblich auf die
intensive Arbeit unseres Teams der Ausbildungsinitia-
tive zuruickzufithren, das deutlich mehr Aktivititen zur

Ausbildungszahlen 2025

Anzahl der neuen Ausbildungsvertrage (2025: insgesamt 900)

435

394
395

273

362

2019 2020 2021 2022 2023

Berufsorientierung und Nachwuchsgewinnung um-
setzt als vielerorts iiblich.

»Das Handwerk ist zukunftssicher — und das ist nicht
nur ein Schlagwort«, betont Geschaftsfithrer Markus
Rempe. »Unsere Berufe bieten eine hochgradig sinn-
stiftende Tiétigkeit, ein modernes Umfeld, gute Ver-
dienstmoglichkeiten, ein hohes Mafl an Teamarbeit
und traditionell familidre Strukturen.« Dies seien fiir

Kreis Paderborn Kreis Lippe

junge Menschen zunehmend wichtige Kriterien bei der
Berufswahl. Dennoch steht die Ausbildung im Hand-
werk weiterhin vor spiirbaren Herausforderungen, ins-
besondere durch den demografischen Wandel und den
anhaltenden Wettbewerb um junge Talente. Daher bleibt
es entscheidend, die Entwicklung weiter zu stirken, Ori-
entierung zu bieten, junge Menschen friihzeitig fiir eine
Ausbildung im Handwerk zu begeistern — und ausrei-
chend Ausbildungsplitze in den Betrieben anzubieten.

Das Team des Service Centrums

Handwerk betreut:

aktive Ausbildungs-

verhaltnisse in

Aushildungsbetrieben
2024 2025
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Azubis begleiten. Ausbildung starken.

Als Kreishandwerkerschaft unterstiitzen wir Aus-
zubildende und Betriebe gezielt dabei, Herausfor-
derungen wihrend der Ausbildungszeit frithzeitig
zu erkennen und‘gemeinsam Losungen zu finden.
Ziel ist es, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden
und junge Menschen gemeinsam mit den Betrie-
ben erfolgreich bis zur Gesellenpriifung zu fithren.

Azubi-Webinare

Mit den Azubi-Webinaren bietet die Kreishand-
werkerschaft in Kooperation mit der IKK classic
ein gezieltes Unterstiitzungsangebot fiir einen er-
folgreichen Ausbildungsverlauf. Im Mittelpunkt
stehen die Stirkung personlicher und sozialer
Kompetenzen sowie der konstruktive Umgang
mit Herausforderungen im Ausbildungsalltag.

Alle wichtigen Informationen rund um die
Ausbildung im Handwerk sowie Tipps fiir
Berufsstarter: All das bietet die Broschiire
»Deine Ausbildung im Handwerks, die vom
Service Centrum Handwerk fiir die Aus-
zubildenden erstellt wurde. Abzurufen
ist sie online.

Hier downloaden:



Erfolge fyeteru

677 Junghandwerker erhalten Gesellenbrief

Der Gesellenabschluss ist ein zentraler Meilenstein in der
beruflichen Laufbahn junger Handwerker und zugleich ein
starkes Zeichen fiir die Leistungsfdhigkeit der handwerk-
lichen Ausbildung. Mit der Groflen Lossprechungsfeier
wiirdigte die Kreishandwerkerschaft diesen besonderen
Moment am 30. August 2025 in einem feierlichen Rah-
men. Im Paderborner Schiitzenhof erhielten die frischge-

backenen Gesellinnen und Gesellen vor rund 1000 Gésten
ihre Gesellenbriefe, wihrend die besten Priiflinge der In-
nungen fiir ihre herausragenden Leistungen ausgezeichnet
wurden. Die Veranstaltung unterstrich einmal mehr die
hohe Bedeutung von Qualifikation, Engagement und Nach-
wuchsforderung im Handwerk und machte die Wertscht-
zung fiir den beruflichen Nachwuchs 6ffentlich sichtbar.

& Weitere Eindriicke
von der Lossprechung
2025 finden Sie hier:
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Innovation &

Techuologictrangfer

Wissen teilen. Fortschritt ermoglichen.



Innovation als Wettbewerbsfaktor

Die Abteilung Innovation & Technologietransfer unterstiitzt die Innungsbetriebe
dabei, technologische, digitale und organisatorische Entwicklungen praxisnah
in den Betriebsalltag zu integrieren. Mit individueller Beratung, themenspezi-
fischen Workshops und gezielten Veranstaltungen bietet sie Orientierung in
einem zunehmend komplexen Umfeld - von Digitalisierung und IT-Sicherheit
tiber Férdermittel und Nachhaltigkeit bis hin zu Prozessoptimierung und Web-
site-Check. Ziel ist es, die Wettbewerbsfihigkeit unserer Innungsmitglieder zu
sichern, Innovationspotenziale zu heben und Betriebe bei strategischen Ent-
scheidungen verlésslich zu begleiten.

BIT und Digi-BIT beraten kostenlos

Durch die Arbeit unserer BIT (Beraterin fiir Innovation und Technologie) und
unseres Digi-BIT (Digitalisierungsbeauftragter fiir Innovation und Technolo-
gie) bietet die Kreishandwerkerschaft eine kostenfreie und praxisnahe Unter-
stiitzung bei Innovations- und Digitalisierungsprozessen. Neben der fachlichen
Beratung unterstiitzen BIT und Digi-BIT bei der Anbahnung von Kooperatio-
nen mit Forschung und Wissenschaft sowie beim Zugang zu Férdermaglichkei-
ten. Ziel ist es, betriebliche Herausforderungen gemeinsam zu l6sen, Innovati-
onsaktivititen gezielt im Betrieb zu initiieren und diese nachhaltig zu verankern
- individuell und auf Augenhoéhe.
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Innovationspfad 2025

Kl'und Digitalisierung im
Handwerk live erleben

Der Innovationspfad am 9. April 2025 war das Veranstaltungshighlight der
Abteilung Innovation & Technologietransfer. Ziel war es, neue Technologien
nicht nur vorzustellen, sondern fiir die Betriebe erlebbar zu machen. In praxis-
nahen Demonstrationen, bei individuellen Beratungen sowie im direkten Aus-
tausch mit Anbietern konnten die Teilnehmer konkrete Anwendungsbeispiele
kennenlernen, selbst ausprobieren und Innovationspotenziale fiir den eigenen
Betrieb identifizieren. Das Interesse war grofi: »Der Innovationspfad hat gezeigt,
wie greifbar Digitalisierung im Handwerk heute schon ist. Das Feedback der
Teilnehmenden war durchweg positiv«, blickt Yannic Stangier, Abteilungsleiter
Innovation & Technologietransfer, zurtick.



KIDiHa

Kinstliche Intelligenz und Digital-
Offensive fur das Handwerk in NRW

Mit dem Projekt KIDiHa setzt die Kreishandwerkerschaft zusammen mit den Projektpart-
nern FHM und dem Fraunhofer-Institut Lemgo einen starken Innovationsschwerpunkt
im Bereich Kiinstliche Intelligenz. Gemeinsam mit Handwerksbetrieben entwickeln die
Projektpartner'konkrete KI-Anwendungen fiir den praxistauglichen Einsatz. Die enge Zu-
sammenarbeit von Handwerk und Wissenschaft ermdglicht es, digitale Losungen direkt aus
den betrieblichen Anforderungen heraus zu gestalten und neue Maf3stébe fiir Innovations-
projekte im Handwerk zu setzen. 2025 wurden die Projekte intensiv weiterentwickelt. Die
ersten Prototypen befinden sich in der Testphase.

Ein weiteres Highlight war die Ausstellung zum Projekt im Diisseldorfer Landtag. Eroftnet
wurde diese am 7. Oktober von André Kuper, Prasident des NRW-Landtags, im Beisein vieler
Obermeister und Vertreter des Handwerks.

Anwendungsbeispiele &
aktuelle Projektstande

¢ Bildhauerei Diwo, Paderborn
Circa 850 Datenséatze, Genauigkeit 85-90 %,
Teilnahme am Seifriz-Preis, Kooperation
Wissenschaft & Handwerk

e Tischlerei Gerdesmeier., Salzkotten
Erster Prototyp angefertigt und
Testphase startet

e Bickerei Biere, Detmold
Abstimmung zur Integration der

Entwicklung in das Kassensystem Weitere Infos
zum Projekt
¢ Zimmerei Kramp & Kramp, Lemgo finden Sie hier

Erster Prototyp ist im Testlauf.
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Services &
Diengtleiglungen

Mehrwert fur Betriebe -
unsere Leistungenin Zahlen



Rechtssicherheit schaffen. Liquiditat sichern.

Rechtsberatung und Inkasso-Service

Die Rechtsberatung und der Inkasso-Service der Kreishandwerkerschaft haben sich
auch 2025 als verléssliche Stiitze fiir unsere Innungsbetriebe erwiesen.

In insgesamt 2 200 Beratungen unterstiitzten die Juristen der Kreishandwerkerschaft
die Unternehmen rechtssicher, losungsorientiert und kostenlos, mit klaren Schwer-
punkten im Arbeits- und Ausbildungsrecht. Dabei vertraten sie unsere Handwerks-
betriebe in 39 Fallen vor Gericht und fithrten 18 weitere Streitigkeiten erfolgreich
zu einem auflergerichtlichen Vergleich.

Neben der Rechtsberatung profitieren insbesondere kleine und mittelgrofle In-
nungsbetriebe vom exklusiven Inkasso-Service. Offene Forderungen werden hier
konsequent und professionell durchgesetzt — und das im Erfolgsfall kostenfrei. Da-
durch lohnt sich der Service auch bei kleineren Betragen und entlastet die Unter-
nehmen spiirbar im Tagesgeschift.

Daten & Fakten 2025

Rechtsberatung:

Inkasso:

39
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Arbeitssicherheit & Arbeitsmedizin

Praxisnah, rechtssicher, teilnehmerorientiert

Der Arbeitssicherheitstechnische Dienst der Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Lippe ist ein zentraler Ansprechpartner bei allen Fragen rund um arbeitsmedizi-
nische und sicherheitstechnische Anforderungen. Das Team unterstiitzt die Hand-
werksbetriebe beratend, fithrt Gefdhrdungsbeurteilungen durch und hilft bei der
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben im betrieblichen Alltag. Durch dokumentierte Un-
terweisungen konnen teilnehmende Betriebe nicht zuletzt Haftungsrisiken vermeiden.

Im Jahr 2025 war das interdisziplindre Team iiber 1000-mal bei unseren Betrieben
vor Ort - ein deutliches Zeichen fiir den hohen Unterstiitzungsbedarf und die enge
Begleitung. Erginzt wird die individuelle Betreuung durch ein breites Informati-
ons- und Schulungsangebot.

Einen Uberblick iiber
unser Schulungsangehot
finden Sie hier:




Betriebsarztliche Betreuung
Flexibler Service fur Handwerksbetriebe

Alle Betriebe mit mindestens einem sozialver-
sicherungspflichtigen Mitarbeiter sind gesetzlich
verpflichtet, ihre Beschiftigten durch einen Be-
triebsarzt betreuen zu lassen. Fiir viele kleine und
mittlere Handwerksbetriebe bedeutet dies einen
hohen organisatorischen Aufwand.

Die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe bie-
tet hier Unterstiitzung an: Untersuchungstermine
durch den Arbeitssicherheitstechnischen Dienst
(ASD) direkt in den Rdumen der Kreishandwer-
kerschaft in Paderborn und Detmold.

Bereits 370 Betriebe lassen sich arbeitsmedizinisch
durch die Kreishandwerkerschaft betreuen. Alter-
nativ zur Nutzung der festen Untersuchungstage
in der Kreishandwerkerschaft sind unter bestimm-
ten Bedingungen auch Inhouse-Untersuchungs-
termine vor Ort in den Betrieben moglich - dies
wurde 2025 rund 100-mal genutzt.

Insgesamt ist die Nachfrage nach der betriebs-
arztlichen Betreuung grofi. Denn fiir die Betriebe
bedeutet das Angebot der Kreishandwerkerschaft
maximale Flexibilitat und eine hohe Zeitersparnis.

Dog {tngebot im Brerveich (rbeifgmedizin
wivd 2026 infengiv auggebou,
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SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Schitzen.
Unterstutzen.
Auffangen.

Die Unfallversicherung von SIGNAL IDUNA schutzt Sie im
Handwerk vor den finanziellen Folgen eines Unfalls und
unterstutzt Sie bei der Genesund. Sollte etwas zurtick-
bleiben, fangen wir Sie mit unserem Leistungs-Upgrade
auf, damit Sie lhre Zukunft sicher planen konnen.

Jetzt QR-Code scannen
und direkt informieren.

signal-iduna.de/unfall




Wissen kompakt, praxisnah, direkt am Bildschirm

Mit der Webinarreihe »Digitale Frithstiickspause« hat die Kreis-
handwerkerschaft Paderborn-Lippe im Jahr 2025 wieder ein breites
Spektrum aktueller Themen praxisnah aufbereitet: Von E-Rechnung
und Cybersecurity tiber Arbeitsschutz und Gefahrstoffverordnung
bis hin zu Nachhaltigkeit und Energieeflizienz - die kurzen On-
line-Sessions boten Mitgliedsbetrieben wertvolle Informationen,
direkte Antworten auf Fragen aus der Praxis und Impulse fiir den
Betriebsalltag. Die regelmafligen Termine machen es einfach, Wis-
sen schnell und effizient zu aktualisieren, ohne lange Anfahrtswege
- eine echte Frithstiickspause fiir den Kopf.
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