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Teilzeitberufsausbildung

Digitale Frihstlickspause im Handwerk
Melanie Ullrich
Jugend und Beruf
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Agenda

e Teilzeit # Teilzeit
* Anforderungen und Chancen von Teilzeit-Ausbildungen

* Projekt TEP-Teilzeitberufsausbildung

* Hinweis Projekt Ausbildungswege NRW
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Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(1) (...) gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkirzung
der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kirzung der taglichen oder der
wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verldngert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, (..). Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate
abzurunden. § 8 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch lber die Hochstdauer nach
Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur nachsten moglichen Abschlusspriifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1 in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhaltnisse fur eine Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden werden.
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Zusammenfassung:

e Stundenkirzung sehr individuell

» Stundenzahl (viele wollen 30h/ Woche)

» Zeitraume in Teilzeit (z.B. nur das erste Jahr zur Eingewdhnung und Organisation
der Familie)

* Ausbildungszeit verlangert sich, Verkirzung kann direkt mit beantragt werden
» Verkiirzung z.B. auch wegen Familienverantwortung, Alter...




V=
Anforderung und Chancen von 7 Neerse
Teilzeit-Ausbildungen

* Organisation der Lebensumstande * Erziehende/ Pflegende sind organisiert,
=>» Kita/ OGS- Betreuung engagiert, verantwortungsbewusst
=>» Unterstitzung durch Angehorige =» Holen sich Hilfe und nehmen diese
dankend an
* Absprachen mit dem Arbeitgeber
=>» Arbeitszeiten * Mitarbeitende mit Entwicklungs-
=>» Arbeitstage potenzial (TZ entfallt irgendwann)
* Fachkraftemangel entgegenwirken
e Ausbildung verlangert sich je nach * Work-Life-Balance
Stundenzahl o Teilzeit” sehr individuell

=>» Verkirzung kann beantragt werden (vor Gutes Image fir Firmen

Antritt und wahrend der Ausbildung)

* Weniger Geld




TEP-
Teilzeitberufsausbildung,
Einstieg begleiten,
Perspektiven offnen

* erziehende oder pflegende Personen bei
Ausbildungssuche unterstutzt

> Auch Suche nach Vollzeit wird unterstitzt

* Begleitung vor und wahrend der Ausbildung
(Vorlauf- und Begleitphase)

”? NetzwerkLippe

Wir schaffen Beschaftigung

TEP

Teilzeitberufsausbildung

Einstieg begleiten
Perspektiven 6ffnen




- 'if;’ Netzwerk Lippe

g P Wir schaffenBeschaftigung

Ausbildungswege NRW

* Folgeprojekt des Ausbildungsprogramms NRW

* Keine ,Vermittlungshemmnisse”

* Vermittlung auch ohne Férderung moglich, wenn Voraussetzungen nicht passen

26 Zusatzliche
- Ausbildungsplitze 0 Tragergestiitzte Ausbildungsplatze

Forderhohe 325,60 € 740€
Fsrderdauer bis zu 24 Monate Bis zu 11 Monate
(Start und 01.09.2024) (Start 01.10.2024)

Besonderheit  Zusatzlichkeit der letzten Jahre Individuelle Unterstlitzung/ Nachhilfe
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Kontaktdaten

Melanie Ullrich
Teamleitung Jugend und Beruf
05231 03 - 68 / Mobil 0178 1896675

m.ullrich@netzwerk-lippe.de
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