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Digitale Stundenzettel

Heißt das : 
  Stifte fallenlassen?
  Nie wieder Zettelwirtschaft?



Agenda

• Welche digitalen Zeiterfassungen gibt es?

• Ist die digitale Arbeitszeiterfassung Pflicht?

• Welche Vorteile und Chancen bietet die digitale Zeiterfassung?

• Welche Herausforderungen bringt die digitale Zeiterfassung?

• Umsetzungstipps für Handwerksbetriebe

• Praktisches Beispiel der digitale Zeiterfassung via Vaira App 



• Welche digitalen Zeiterfassungen gibt es?

 Stundenzettel

 Terminals (Stechuhr)

 Mobilesysteme



• Ist die digitale Arbeitszeiterfassung Pflicht?

 Pflicht

 § 16 Absatz 2 des ArbZG

 Urteil BAG 13.9.2022 (1 ABR 22/21) 

 Pflicht zur Digitalen Zeiterfassung

 Für Unternehmen mit mehr als 10 Beschäftigten



• Automatisierte Auswertung 

     Händisches zusammenrechnen

• Echtzeitdaten für Planung

     Ohne Daten kein Steuern

• Jederzeit auskunftsfähig 

     Falsche Erwartungen gegeneinander

• Welche Vorteile und Chancen bietet die digitale 
Zeiterfassung?

Controling

• Vollständige, korrekte und schnelle 

Abrechnung

     20% Untererfassung

• Rentabilität stets im Blick 

Überraschung bei Abrechnung

• Transparenz für Kunden und MA 

Fehlende Nachvollziehbarkeit

Umsatz



• Welche Herausforderungen bringt die digitale 
Zeiterfassung?

 Widerstand von Mitarbeitern
 Integration in bestehende Systeme
 Schulungsbedarf 
 Thema Datenschutz



• Umsetzungstipps für Handwerksbetriebe

 Vergleichen Sie Systeme und Anbieter miteinander: 
 Was entspricht Ihrem individuellen Bedarf? Welche Ansprüche haben Sie an das System?

 Idealerweise sollte ein Zeiterfassungssystem genutzt werden, das die Bedienung via App 
beinhaltet, sodass Mitarbeitende ihre Daten auch von unterwegs erfassen können.

 Wählen Sie ein System, das – neben der reinen Zeiterfassung – auch den digitalen Abruf der 
Lohnabrechnung und die Einsicht in das Arbeitszeitkonto ermöglicht.

 Erläutern Sie Ihrem Team die Wahl des jeweiligen Systems und seine Vorteile, um ggf. 
bestehendes Misstrauen gegenüber diesem "Kontrollinstrument" zu zerstreuen.



Slides und Leitfragen

 Auf welcher Hardware muss die Zeiterfassung funktionieren (Mac, iOS, Android, Windows)?
Tipp: Idealerweise gibt es eine App für die beiden mobilen Betriebssysteme und eine Webapp, die sich von jedem Rechner aus im Browser öffnen lässt. 

 Gibt es automatisierte Berechnungen (Resturlaub, Urlaubsübertrag, Regionale Feiertage…) und Benachrichtungen (Resturlaub, 
Attesteinreichung, …)?

 Sind bestimmte betriebliche Abläufe abbildbar (z.B. 1. Meldung und Freigabe durch Vorgesetzten und eine 2. Freigabe durch die 
Personalabteilung)?

 Sind vorhandene Authentifizierungsmöglichkeiten nutzbar (SSO mit Google, Microsoft, Apple, …)?

 Werden datenschutzrechtliche und landes- bzw. bundeslandesspezifische Regularien in der Software berücksichtigt?

 Können die Anwesenheits- und Abwesenheitsmöglichkeiten erfasst werden , die für den jeweiligen Betrieb benötigt werden (Anwesenheit, 
Teilzeitberechnung, Elternzeit, Krankheit, Kurzarbeit, Überstunden, …)?
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vaira.app
Vaira UG (hafungsbeschränkt) 
Technologiepark 13
 33100 Paderborn
 

Deine Werkzeugkiste für die digitale 
Baustelle



Interesse geweckt? – lassen Sie sich 
beraten!

Hacer Ritzler-Engels
Beauftragte für Innovation und 

Technologie (BIT)

 hacer.ritzler-engels@kh-pl.de
 05251 / 700- 275
www.kh-online.de 
Abteilung Technologietransfer
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